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CONCOURS INTERNE ‘
D’ADJOINT TERRITORIAL D’ANIMATION DE 1°° CLASSE

SESSION 2008

Rédaction d’une note & partir d’un texte ou d’un article de presse relatif a
I’animation.
(Durée : 2 heures; coefficient : 2)

Ce dossier contient 4 pages y compris celle-ci.

¢ Vous ne devez faire apparaitre aucun signe distinctif sur votre copie, ni votre
nom ou un nom fictif, ni signature ou paraphe.

0 Aucune référence (nom de collectivité, nom de personne,...) ne doit

~ apparaitre dans votre copie.

0 Seul I'usage d’un stylo noir ou bleu est autorisé (bille, plume ou feutre).
L’utilisation d’une autre couleur pour écrire ou souligner, sera considérée
comme un signe distinctif, de m&me que ’utilisation d’un surligneur.

0 Les feuilles de brouillon ne seront en aucun cas prises en compte.

Le non-respect des régles ci-dessus peut entrainer I’annulation de la copie par le
jury.




Aujourdhui, les centres de loisirs modifient leur identification et leurs pratiques
pour étre considérés comme « Accueils Collectifs de Mineurs ».

[’ACM, devient un lieu propice pour découvrir son nouvel environnement, son quartier,
sa ville.

Le texte qui vous est soumis fait état de cette évolution dans sa dimension educative et
pédagogique.

Le responsable du service Education de la commune dans laquelle vous intervenez,
vous demande de rédiger, une note, portant sur la compréhension du texte propose,
dans laquelle vous donnerez votre point de vue et formulerez les idées et projets
d'action que vous pouvez en déduire.

Document : « Lenvironnement des accueils collectifs de mineurs » - Anim Magazine
2008 : 2 pages




Lieu complémentaire de L'école, dont il n'a pas le caracte-
re obligatoire, et de la famille, dont le role reste évidemment
premier ; lieu ol la finalité essentielle est de vivre des
moments forts, des choses nouvelles, avec des copains, avec
des adultes, pour grandir, U'accueil collectif de mineurs (Acm)
est un lieu ludique de socialisation.

Non certes qu’on h'y apprenne pas, bien au contraire, mais les
apprentissages sont de nature différente de ceux en vigueur
dans le cadre scolaire. On y “apprend” [en principe] la démo-
cratie, ¢'est-a-dire le pouvoir de chacun, acteur de sa propre
vie, dans les régles fixées en commun. Ony «apprend» a s'ex-
primer, & vivre ses envies, & tenir compte des autres, a les res-
pecter, dans le pluralisme des idées qui seul permet L'épa-

iR
i
st

LN RWERENT 3

A MAGAZINE - HORS SERIE - 2000

nouissement des personnes, et dans la solidarité. On y
“apprend” la vie en collectivité, non pas simple addition d'indi-
vidus, mais communauté de personnes complémentaires.
Faut-il e rappeler ?, U'Acm est une institution d'éducation, fut-
elle éphémére dans sa durée de vie. Comme toute institution,
il crée des liens intergénérationnels et interpersonnels.

En Acm se nouent et dénouent des systémes de liens ; c'est
un microcosme social qui produit une “culture” et définit des
pratiques sociales qui lui sont spécifiques, construites aplu-
sieurs voix, au jour le jour. Les projets des adultes sont bien
entendu essentiels, mais ils ne sont qu'un cadre de codes,
normes et valeurs qui reléve d'intentions. C'est la chair de
ces projets, leur matérialisation -comment concrétement les




jeunes sont-ils amenés a vivre leur autonomie, quelles pos-
sibilités concrétes ont-ils de faire entendre leurs points de
vue, leurs attentes, leurs compétences ?- qui compte. Le
quotidien se construit ainsi du maillage incessant des inter-
actions. Dans un laps de temps trés court il sagit pour les
équipes d’animation de proposer des normes permettant de
. vivre ensemble... mais qui n'auront pas de valeur autre que
provisoire ! C'est cela l'enjeu fondamental de UAcm.
L'organisateur et le directeur en sont bien entendu les prin-
cipaux garants.

A son rythme

Cela passe par une information, une formation préalable de
l'équipe d'animation. Les animateurs ne sont pas des éduca-
teurs, mais on ne peut plus de nos jours exercer cette fonctionen
faisant comme si UAcm était a L'abri des maux de notre société :
le chémage et ses effets -difficultés financiéres, malnutrition
d'un nombre croissant d’enfants-; la misére sociale, inductrice
parfois de comportements violents. C'est la responsabilité du
directeur (et de l'organisateur) que d'ériger en principe, et donc
. de Uinscrire dans son projet, le fait qu'un Acm, dans sa mission
intégratrice de toutes les classes sociales, de toutes les origines
culturelles, et aussi des plus démunis, est un lieu de paix, méme
s'il n'est pas idyllique, on le constate de plus en plus ces der-
niéres années. '

Au centre de ce lieu il y a Uenfant, dont 'Acm contribue, asa
facon, au développement. L'enfant est un individu; avec son his-
toire, ses capacités, capable d'initiatives, capable aussi de pro-
gressivement se responsabiliser. Aussi l'organisation du séjour
aura pour objectif de lui permettre de vivre dans la plus large
autonomie ses vacances, de pouvoir construire son activité.
Dans cette perspective le role de 'équipe d'animation, dont le
directeur est le personnage central, est de proposer une orga-
nisation qui s'adapte au mieux a Uenfant. Et non pas l'inverse.
S'adapter & Uenfant c'est bien entendu étre a l'écoute de ses
besoins -dont le premier est de vivre ses vacances dans la sécu-
rité matérielle et affective la plus grande- mais aussi de ses
rythmes de vie que U'Acm n‘a pas pour vocation de gommer.
Pour tout cela c’est un lieu structurant, d'intégration, d'expé-
riences et de valeurs, dont il permet, jour aprés jour, Uémer-
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Un lien d ouverture
sur I'entérieuy
Ne tombons pas dans l'etreur de
vivre « reclus », en vase clos. LAcm
est un lieu propice pour découvrir

son nouvel environnement,
son quartier, sa ville ...

B Lorsqu'on voyage, il est intéressant de proposer aux
enfants de connaitre cette nouvelle région, ses habitants, ses
spécificités, et ne pas se contenter des activités, sportives par
exemple, si sympas soit-elles. A 'occasion d'une semaine ala
montagne Ihiver, on aidera donc & découvrir que des gens
habitent ces régions, y ont des modes de vie adaptées et spe-
cifiques : ce sont ces différences qui sont enrichissantes !
Utilisons nos centres pour permettre aux enfants de connaitre
des lieux qu'ils ne fréquentent pas forcément, permettons leur
de les envisager autrement. Cela nécessite de la préparation
de la part de 'équipe et le développement de partenariats.
Ce travail s'applique particuliérement aux lieux de culture
(musées, médiathéques, théatres...) plus difficile d'accés car
les représentations, & commencer par celle des équipes d'ani-
mation, sont frés souvent négatives, synonymes d'ennui, d'in-
accessible, voire d'échec. Avant de se lancer, attention & ne
pas tomber dans les travers suivants : la passion ou la pra-
tique d'un animateur ne suffit pas & rendre son « art » acces-
sible aux enfants, une visite « obligatoire » peut démotiver les
animateurs (trices) qui doivent la réaliser, une visite inadaptée
peut étre pire pour les enfants que pas de visite du tout !

Dans la durée

Sachons, afin de construire des projets dans la durée, mettre
3 contribution les services pédagogiques des musées, utili-
sons la possibilité donnée par nombre d'entre eux de venir gra-
tuitement préparer la visite des enfants, sollicitons la compé-
tence des bibliothécaires. 'objectif est de faire adhérer les
enfants afin quils profitent au mieux de cet apport et quiils
aient l'envie de retourner dans le lieu découvert, ou qu'ils
découvrent une nouvelle passion.

Il s'agit de travailler sur une cause importante d'inégalité socia-
le : si je n'ai pas des références culturelles, un vocabulaire, une
représéntation mentale liée & des images ou des textes, une
ouverture desprit qui me permette d'échanger, si je ne suis
pas exercé & étre curieux plutdt que peureux des autres et de
leurs différences, alors je ne suis pas sur la méme ligne que
mes interlocuteurs.

Dans le champ des inégalités sociales, il n'y a pas de priorités :
tout est & mener de front, pensons & la complémentarité de nos
actions en matiére d'éducation, profitons du contexte ol nous
évoluons pour multiplier les axes des projets d'animation.

Et n'oublions pas que permettre de s'ouvrir aux autres (per-
sonnes, cultures...) est le meilleur moyen de pacifier les rela-
tions & l'ntérieur du centre. B
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