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CENTRE DE GESTION

xt. FONCTION PUBLIGUE TERRITORIALE DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
SEANCE DU 26 FEVRIER 2024

DCA-20240226-13

L'an deux mille vingt-quatre, le lundi 26 février a 14 h 00, le conseil d’administration diment convoqué
s’est réuni dans les locaux du Centre de gestion de la fonction publique territoriale des Landes, sous la
présidence de Madame Jeanne COUTIERE, Maire de Mailléres.

Etaient présents :

Représentants des communes affiliées :

Jeanne COUTIERE, Maire de Mailléres, Présidente

Héléne LARREZET, Maire de Biscarrosse

Rose-Marie ABRAHAM, Maire-adjointe de Morcenx

Gérard MOREAU, Maire de Sabres, Membre du bureau
Marie-Francoise NADAU, Maire de Parentis-en-Born

Joél BONNET, Maire de Saint-Pierre-du-Mont, 3¢ Vice-président
Jean-Marc LESPADE, Maire de Tarnos

Frédéric POMAREZ, Maire de Mimizan

Anne-Marie LAILHEUGUE, Maire de Maylis

Gilles COUTURE, Maire de Geaune

Odile LACOUTURE, Maire de Grenade-sur-I'Adour, 4° Vice-présidente

Représentants des établissements publics affiliés :

Frédérique CHARPENEL, Vice-présidente CC MACS

Collége des collectivités non affiliees adhérant au socle commun :

Maryléne HENAULT, Administratrice CCAS Dax

Etaient absents excusés :

Représentants des communes affiliées :

Christian DUCOS, Maire de Souprosse

Eva BELIN, Maire d’Ondres

Julien BAZUS, Maire de Saint-Paul-lés-Dax
Philippe SAES, Maire de Saint-Martin-d’Oney
Hikmat CHAHINE, Maire de Tercis-les-Bains

Représentants des établissements publics affiliés :

Philippe LATRY, Président CC Landes d’Armagnac
Pascale REQUENNA, Présidente CC Chalosse Tursan
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College des collectivités non affiliées adhérant au socle commun :

Julien PARIS, Conseiller départemental
Hicham LAMSIKA, Ville de Mont-de-Marsan
Marie-Pierre GAZO, Vice-présidente CCAS MDM

Etaient absents suppléés :

College des collectivités non affiliées adhérant au socle commun :

Julien DUBOIS, Maire de Dax, représenté par M. Guillaume LASSU, Ville de DAX

Membres ayant donné pouvoir :

Représentants des communes affiliées :

Hervé BOUYRIE, Maire de Messanges, 1°" Vice-président, donne pouvoir a Mme Jeanne COUTIERE,
Patricia CASSAGNE, Maire de Lue, 2¢ Vice-présidente, donne pouvoir a Mme Marie-France NADAU,
Fabienne LABY-FAUTHOUX, Maire de Poyanne, donne pouvoir a Mme Rose-Marie ABRAHAM,

College des collectivités non affiliées adhérant au socle commun :

Henri BEDAT, Conseiller départemental, donne pouvoir a M. Gérard MOREAU
Assistait également a la réunion :

Yvan SAVARY, Directeur Général des Services,

Raphaél BRETON, Directeur Général Adjoint,

La séance est ouverte a 14 h 00.

Le proces-verbal de la séance en date du 27 novembre 2023 est adopté a I'unanimité.

DCA-20240226-13

Objet : Plan Intercommunal de Sauvegarde : proposition de création de service.

Nomenclature Actes :
3.3.4_EPCI

Note de synthése et délibération :

Le Centre de gestion a assuré et assure actuellement la réalisation et la mise a jour d’environ 250 plans
communaux de sauvegarde (PCS) pour I'ensemble des communes landaises. Ces documents ont
vocation a préparer la réponse opérationnelle a des crises: risques sismiques, technologiques,
cycloniques, climatiques, risque incendie etc. Les PCS sont préparés par deux agents du CDG, sur la
base des informations fournies par les collectivités. Le CDG compile les données, rédige le document
et les cartes, et restitue le Plan communal de sauvegarde aux élus, au besoin sous la forme d’une

réunion de présentation.
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Ce fonctionnement a fait ses preuves depuis des années, et le service connait une nouvelle dynamique
apres une relance effectuée aupres de I'ensemble des collectivités, qui a conduit le CDG a livrer une
cinquantaine de PCS lors du premier semestre 2023.

Avec la parution de la loi MATRAS en novembre 2021 puis d’un décret en juin 2022 relatif au plan
communal et intercommunal de sauvegarde, c’est un nouveau cadre juridique qui vient régir le champ
de la sécurité et de la sauvegarde des populations.

Des nouveautés importantes sont introduites : ainsi, toutes les communes sur lesquelles est répertorié
au moins un risque majeur sont désormais dans I'obligation de réaliser un plan communal de
sauvegarde. Dans les Landes, toutes les communes sont concernées par le risque incendie : de fait,
elles sont désormais toutes dans I'obligation d’adopter un PCS.

En outre, la loi a créé une obligation pour les intercommunalités de créer un plan intercommunal de
sauvegarde (PICS), dés lors qu’au moins une commune de leur ressort est assujettie a I'obligation
d’adoption d’un PCS. De fait la encore, les 18 intercommunalités des Landes se trouvent donc dans
I'obligation de réaliser un PICS.

Ce PICS est différent du PCS : il a vocation a assurer la coordination et la solidarité de la gestion des
évenements pour les communes concernées, en apportant un appui, un accompagnement et une
expertise au profit des communes en matiére de planification et de gestion des crises. Il s'agit
notamment d’organiser la mobilisation et 'emploi des capacités intercommunales au profit des
communes, la mutualisation des capacités communales, et de définir les conditions de la continuité et
du rétablissement des compétences ou intéréts communautaires. Le PICS vient donc en complément
des PCS, et doit s"articuler avec le plan ORSEC.

Dans ce cadre, le CDG, fort de son expérience en matiere de préparation des PCS, a interrogeé les
intercommunalités landaises sur I'opportunité de la création d’un service PICS, qui, sur le méme
modele apporterait une compétence mutualisée au bénéfice des collectivités souhaitant adhérer a ce
service facultatif.

Le travail consisterait, sur le mode de fonctionnement habituel des cabinets extérieurs, a réunir les
maires et élus communautaires, mobiliser leurs services dans les différentes phases des travaux (état
des lieux, diagnostic, proposition, rédaction, restitution) et assurer la production du document, en
mode projet, avec un volet coordination et concertation important.

Cela supposerait un apport de compétences trés différent du service actuel (profil de techniciens), avec
un profil de poste de type attaché territorial ou ingénieur.

En effet, mettre en ceuvre ce type de démarche impliquerait une bonne connaissance des collectivités
territoriales, du lien entre les différents niveaux de collectivités, des différentes formes juridiques que
peuvent prendre les mises a disposition et mutualisations de matériels et personnels, ou encore des
enjeux entre collectivités sur un méme territoire.

Cette solution permettrait de combiner plusieurs avantages: l'attractivité d’un tarif pour les
collectivités, la continuité de I'intervention avec le PCS en interne et donc le renfort de I'expertise du
CDG, et la pertinence d’une intervention qualifiée et au plus prés des besoins des collectivités grace a
des compétences d’agent public rompu a leur fonctionnement.

Une dizaine de collectivités ayant fait part de leur intérét pour la démarche, il semble pertinent de
procéder a la création de ce service.
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Aprés exposé de la Présidente,
Aprés en avoir délibéreé,

Le Conseil d’Administration,
A l'unanimité,

Vu le Code général de la fonction publique et notamment les articles L 452-40, L 332-24, L 332-25 et L
332-26,

Vu la loi n°2004-811 du 13 ao(t 2004 de modernisation de la sécurité civile,

Vu la loi n°2021-1520 du 25 novembre 2021 visant a consolider notre modele de sécurité civile et
valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels dite « Loi
Matras »,

Vu le Code de la sécurité intérieure — Articles L7313a5,R7311a8,D7319a 14,

Vu le décret n°2022-907 du 20 juin 2022 relatif au plan communal et intercommunal de sauvegarde et
modifiant le code de la sécurité intérieure,

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L 332-24, L 332-25 et L 332-26,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir
les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels et notamment son
chapitre 1%,

Vu le décret n°2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat de projet dans la fonction publique,

Décide la création d’un service facultatif « Plan intercommunal de sauvegarde » au bénéfice des
collectivités landaises,

Précise qu’une convention d’adhésion a ce service facultatif sera élaborée et proposée aux collectivités
afin de déterminer les modalités de fonctionnement et de tarification de ce service,

Décide la création de deux postes a temps complet de catégorie A (cadres d’emploi des attachés et
ingénieurs) au tableau des effectifs du Centre de gestion afin de mener a bien ces missions,

Décide de créer deux emplois temporaires a temps complet a raison de 35 heures hebdomadaires,
pour mener a bien le projet. Il s'agit :

- D’un emploi d’attaché territorial relevant de la catégorie A

- D’un emploi d’'ingénieur territorial relevant de la catégorie A

Ces deux emplois sont créés pour une durée maximale de 3 ans a compter du 1* juin 2024 soit du
1% juin 2024 au 31 mai 2027.

L’agent recruté sur 'emploi d’attaché sera chargé d’assurer les missions suivantes : Piloter et animer
la démarche de réalisation du Plan Intercommunal de Sauvegarde en lien avec les principaux acteurs
des communes et EPCI / Assurer une démarche d’accompagnement et de suivi des collectivités en la
matiere.
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L’agent recruté sur I'emploi d’ingénieur sera quant a lui chargé d’assurer les missions suivantes :
Assurer la déclinaison opérationnelle du pilotage et la réalisation du PICS / Assurer une démarche
d’accompagnement, de suivi des collectivités territoriales et participer aux retours d’expérience.

Le niveau minimum requis pour postuler a ces emplois est le suivant :

o pour I'emploi d’attaché : licence et / ou expérience de DGS, (diplomes-qualification-
expérience......).

o pour I'emploi d’ingénieur : dipléme technique ou scientifique de niveau licence et / ou
expérience de DST ou DGS.

L’agent recruté sur 'emploi d’attaché sera rémunéré sur un indice correspondant a un échelon de la
grille indiciaire des attachés territoriaux.

L’agent recruté sur 'emploi d’ingénieur sera rémunéré sur un indice correspondant a un échelon de

la grille indiciaire des ingénieurs territoriaux.

Les agents contractuels ne pourront étre recrutés qu’a I'issue de la procédure de recrutement décrite
au chapitre 1° du décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019, ceci afin de garantir I'égal accés aux
emplois publics.

Le recrutement des agents se fera par contrat de travail de droit public conformément a I'article L.332-
24 du code général de la fonction publique,

Précise que les crédits nécessaires a la rémunération des agents recrutés et aux charges sociales s'y
rapportant seront inscrits au budget aux chapitres et articles prévus a cet effet et que Madame la
Présidente est chargée de procéder aux formalités de recrutement,

Autorise Madame la Présidente ou son représentant, a signer toute piéce ou document relatif a
I'exécution de la présente délibération.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du conseil d’Administration.

Fait a Mont de Marsan, le 26 février 2024.

Jeanne
Présidente du
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