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CENTRE DE GESTION
&2 FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Proces-verbal de la réunion du 29 novembre 2022
2éme examen

L'an deux mille vingt-deux, le 29 novembre & 14H00, le Comité technique s'est réuni au Centre de
gestion des Landes & Mont-de-Marsan sous la présidence de Monsieur Gérard MOREAU, Maire de

Sabres.

Monsieur Gérard MOREAU procéde & I'appel,

Assistaient & la réunion

o En qualité de représentants des élus :

. Gérard MOREAU,
. Christian DUCOS,
. Gilles COUTURE,

Maire de SABRES
Maire de SOUPROSSE
Maire de GEAUNE

¢ En qudlité de représentants du personnel :

. Ludovic LAVOINE,

. Jérdome DEYRIS,

. Anne SENTUC,

. Laurence LADOUSSE,
. Bruno BALDASSINI,

. Sandrine LIORET,

+ Etaient absents ou excusés :

. Hervé BOUYRIE,

. Fabienne LABY-FAUTHOUX,
. Christine FOURNADET,

. Yann BOUFFIN,

. Alain GAUBE,

. Héléne COUSSEAU,

. Fabien BARRIERE,

. Floriane LACAULE,

. Christophe DARRIGADE,
. Delphine DUMEAU,

. Isabelle LABEYRIE,

. Chantal DOUCET,
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Aulres participants :

. Fadela BOUALI,
. Corine LEVY,

| — DESIGNATION DU SECRETAIRE ADJOINT

Service comité technique, Centre de gestion
Service comité technique, Centre de gestion

Désignation du secrétaire adjoint de séance : Monsieur Jérdme DEYRIS est candidat pour cetfe

tache.

DOSSIERS SOUMIS POUR AVIS

Il - ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DES SERVICES

AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL (2¢me examen)

Commune de

Benguet College des
représentants du
personnel : Avis défavorable unanime
PoUR . TCe
Collége des 3
représentants des
collectivités : Avis favorable & 'unanimité
Commune de
Bonnegarde Collége des
représentants du
personnel ; Avis défavorable unanime
Colloge des T S
représentants des
collectivités ; Avis favorable a I'unanimité




Commune de
Bordéres-et-
lamensans

College des
représentants du
personnel :

Collége des
représentants des
collectivités ;

Commune de
Cuasfel Sarrazin

Coliége des
représentants du
personnel :

Collége des
représentants des
collectivités :

Commune de
Caupenne

Collége des
représentants du
personnel ;

Collége des
représentants des
collectivités :

Commune de
Gouts

Collége des
représentants du
personnel

College des
représentants des
collectivités ;

Avis favorable & l'unanimifé

Commune de Lii-

el-Mixe

College des
représentants du
personnel

Avis défavorable unanime

Coliége des
représentants des
collectivités :

Avis favorable & I'unanimité




Commune de
Mant

| ABSTENTION.
Collége des L
représentants du
personnel : Avis défavorable unanime
Collége des 3

représentants des
collectiviiés :

Commune de
Qusse Suzan

College des
représentants du
personnel :

Coliége des
représentants des
colleciivités :

Sivu Ousse Suzan

Collége des
représentants du
personnel ;

College des
représentants des
collectivités ;

Commune de
Sainte-Colombe

College des
représentants du
personnel

College des
représentants des
collectivités ;

Commune de
Sauvbuysse

Collége des
représentants du
personnel :

Coliége des
représentants des
collectivités

Avis favorable a I'unanimité




Commune de
Mimbaste Colléege des
représentants du
personnel : Avis défavorable unanime
POUR | CONTRE | ABSTENTION
Coliége des 3 i L
représentants des
collectivités ; Avis faverable & Punanimité

TELETRAVAIL (2¢me examen)

PETR Landes Cote
d'Argent Collége des
représentants gu
perscnnel ;

| ABSTENTION. .

Collége des
représentants des
collectivités : Avis favorable & {'unanimité

Commune de
Sabres Collége des
représentants du
personnel :

College des
représentants des
collectivités : Avis favorable & I'unanimité

Commune de
Vieux-Boucau College des
représentants du
personnel :

Coliége des
représentants des
collectivités ; Avis favorable & I'unanimité




Il - UGNES DIRECTRICES DE GESTION EN MATIERE DE PROMOTION ET
VALORISATION DE PARCOURS PROFESSIONNELS

LIGNES DIRECTRICES DE GESTION (2éme examen)

Commune de

Bosiens

College des
représentants du
personnel :

Avis défavorable unanime

| ABSTENTION
Collége des _ S
représentants des
collectivités : Avis favorable & 'unanimité
Commune de ABSTENTION .
Labatut Collége des
représentants du
personnetl : Avis défavorable unanime
| CONIRE | ABSTENTION =
Collége des E e

représentants des
collectivités :

Avis favorable @ I'unanimifé

Commune de

Pecorade

Colieége des
représentants du
personnel :

_ABSTENTION

Avis défavorable unanime

Collége des
représentants des
collectivités ;

Commune de

Saint-Aubin

Collége des
représentants du
personnel :

Collége des
représentants des
collectivites :

Avis favorable & I'unanimité




Commune de
Saint Loubover Collége des
représentants du
personnel :

Collége des
représentants des
collectivités :

Sivu Heugas

College des
représentants du
perscnnel ;

Collége des
représentants des
collectivités :

Commune de
Sorbets Collége des

représentants du
personnel : Avis défavorable unanime

College des
représentants des
collectivités : Avis favorable & I'unanimité

IV — ORIENTATIONS EN MATIERE DE POLITIQUE INDEMNITAIRE ET DE CRITERES DE
REPARTITION Y AFFERENT

MODALITES DE MISE EN CEUVRE DU RIFSEEP (2ém= examen)

Le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 a créé un nouveau régime indemnitaire tenant compie des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP). En application
du principe de parité entre le régime indemnitaire des agents de la fonction publique d’Elat et
des agents de la fonction publique territoriale, seront donc concernés par le RIFSEEP les agenis
ayant comme corps de référence & I'Elat ceux concernés par le RIFSEEP.

Ce dispositif est centré sur une indemnité principale, I'indemnité de fonctions, de sujetions el
d'expertise (IFSE), & laquelle doit s'ajouter un complément indemnitaire versé annuellement.

Le décret précité pose le principe d'une reconngissance indemnitaire axée sur 'appartenance
&1 un groupe de fonctions.




Ce qui suppose :

Que le versement de I'IFSE n'est plus fonction du grade mais des fonctions exercées par 'agent,

Que la collectivité ou I'établissement public établit une répartition de ses effectifs par groupe de

fonctions,

Que chague collectivité ou établissement public délibére pour créer ses propres groupes de

fonctions,

Que chague agent bénéficie du montant indemnitaire attribué au groupe de fonction auguel |l

appartient.

Le projet de délibération relatif & la mise en place du RIFSEEP doit &étre soumis pour avis au comilé

technique,

2éme PASSAGE

Commune de Belhade | Coliege des
représentants du
personnel :
Avis défavorable unanime
Coliége des PO 'CONTR
représentants des
collectivités ;
Avis favorable a I'unanimité
Commune de Bourriot | Colieége des POUR | CONTRE | ABSTENTION .~
Bergonce représeniants du :
personnel ;
Avis défavorable unanime
College des

représentants des
collectivités .

Commune de
Castandet

Collége des
représentants du
personnel :

Collége des
représentants des
collectivités :

Avis favorable & I'unanimité




APPRENTISSAGE (2¢me examen)

Commune de
Caupenne

Collége des
représentants du
personnel :

POUR

"CONTREG | ABSTENTION

Avis fovo_robie u_no_nime

College des
représentants des
collectivités :

POUR

|CONT,

Avis favorable unanime

PEIR Landes Cote

d'Argent

College des
représentants du
personnel ;

ABSTENTION.. . -

Avis défavorable vnanime

Collége des
représentants des
collectivités .

CONIRE

'ABSTENTION .~

Avis favorable unanime

QUESTIONS DIVERSES

Signatures :

La séance est levée G

14h15

Le Président,

Le secrélaire

Le secrétaire-adjoint

rard MOREAU
(Maire de Sabres)

Jean-Mdairc LARRE
{Mdijre BIAUDQS)

Jéréme DEYRIS

(CGT)




