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on FONCTION PUBLIOUE TERRITORIALE DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DCA-20260407-15

SEANCE DU 07 AVRIL 2026

L'an deux mille vingt-six, le mardi 7 avril a 14 h 30, le conseil d'administration diment convoqué s’est
réuni dans les locaux du Centre de gestion de la fonction publique territoriale des Landes, sous la

présidence de Madame Jeanne COUTIERE, Maire de Mailleres.

Etaient présents :

Représentants des communes affiliées :

Jeanne COUTIERE, Maire de Mailléres, Présidente

Hervé BOUYRIE, Maire de Messanges, 1°" Vice-président

Patricia CASSAGNE, Maire de Lue, 2¢ Vice-présidente

Gérard MOREAU, Maire de Sabres, Membre du bureau
Marie-Frangoise NADAU, Maire de Parentis-en-Born

Joél BONNET, Maire de Saint-Pierre-du-Mont, 3¢ Vice-président
Anne-Marie LAILHEUGUE, Maire de Maylis

Christian DUCOS, Maire de Souprosse

Gilles COUTURE, Maire de Geaune

Odile LACOUTURE, Maire de Grenade-sur-I"’Adour, 4¢ Vice-présidente

Représentants des établissements publics affiliés :

Frédérique CHARPENEL, Vice-présidente CC MACS

Collége des collectivités non affiliées adhérant au socle commun :

Maryléne HENAULT, Administratrice CCAS Dax

Etaient absents excusés :

Représentants des communes affiliées :

Rose-Marie ABRAHAM, Maire-adjointe de Morcenx
Frédéric POMAREZ, Maire de Mimizan

Eva BELIN, Maire d’Ondres

Julien BAZUS, Maire de Saint-Paul-lés-Dax

Philippe SAES, Maire de Saint-Martin-d’Oney
Hikmat CHAHINE, Maire de Tercis-les-Bains
Fabienne LABY-FAUTHOUX, Maire de Poyanne

Représentants des établissements publics affiliés :

Philippe LATRY, Président CC Landes d’Armagnac
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Pascale REQUENNA, Présidente CC Chalosse Tursan

College des collectivités non affiliées adhérant au socle commun :

Henri BEDAT, Conseiller départemental
Julien PARIS, Conseiller départemental
Marie-Pierre GAZO, Vice-présidente CCAS MDM

Membres ayant donné pouvoir :

Représentants des communes affiliées :

Hélene LARREZET, Maire de Biscarrosse, donne pouvoir a Patricia CASSAGNE,
Héléne COUSSEAU, Maire de Lesperon, donne pouvoir a Hervé BOUYRIE,

College des collectivités non affiliées adhérant au socle commun :

Hicham LAMSIKA, Ville de Mont-de-Marsan, donne pouvoir a Marie-Frangoise NADAU,
Julien DUBOIS, Maire de Dax, donne pouvoir a Joél BONNET,

Assistait également a la réunion :
Yvan SAVARY, Directeur Général des Services,

La séance est ouverte a 14 h 30.
Le procés-verbal de la séance en date du 23 février 2026 est adopté a I'unanimité.

DCA-20260407-15

Objet : Signature des avenants de prolongation des conventions des référents mutualisés par le
CDG40
pour le compte des collectivités affiliées et non affiliées.

Nomenclature Actes :
5.3.4 - autres

Note de synthése et délibération :

Les conventions d’adhésion aux différents services des référents mutualisés par le CDG40 pour le
compte des collectivités affiliées et non affiliées, établies pour la durée des mandats 2020-2026, sont
arrivees a échéance.

Ainsi, il est nécessaire de prolonger la durée de ces conventions pour une période de douze mois
maximum le temps de la mise en place des nouveaux conseils municipaux.

Aprés exposé de la Présidente,
Apreés en avoir délibére,

Le Conseil d’Administration,
A l'unanimité,
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Vu la délibération du 15 décembre 2017 portant mise en place d'un référent déontologue par le CDG40 ;

Vu la délibération du 26 février 2021 portant mise en place d'un référent alerte mutualisé par le CDG40
pour le compte des collectivités affiliées et non affiliées ;

Vu la délibération du 30 juin 2021 portant mise en place d’un référent mutualisé par le CDG40 pour le
compte des collectivités affiliées et non affiliées chargé de recueillir des signalements liés a des actes de
violence, de discrimination, de harcélement sexuel ou moral ou d’agissements sexistes ;

Vu la délibération du 28 mars 2022 portant création du dispositif référent laicité ;

Vu la délibération du 22 mai 2023 portant création du service de mission d’assistance et de conseil «
college de référents déontologues élus » portant adoption de la convention de partenariat avec
I’Association des Maires des Landes (AML), et validation de la convention type d’adhésion a la mission
d’assistance et de conseil « College de référents déontologues élus » Mise en place par le Centre de
Gestion des Landes (CDG 40).

Considérant que les conventions d’adhésion aux différents services des référents mutualisés par le
CDG40 pour le compte des collectivités affiliees et non affiliées, établies pour la durée des mandats
2020-2026, sont arrivées a échéance.

Considérant qu’il est nécessaire de prolonger la durée de ces conventions pour une période de douze
mois maximum le temps de la mise en place des nouveaux conseils municipaux.

Approuve les projets d’avenants ci-joints a |la présente délibération,

Autorise la Présidente a signer les avenants de prolongation des conventions des services des référents
mutualisés par le CDG40 pour le compte des collectivités affiliees et non affiliées.

Autorise Madame la Présidente du Centre de gestion ou son représentant a signer tous les actes et
pieces relatifs a 'exécution de cette délibération.

La Présidente certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I'objet
d’un recours pour exceés de pouvoir devant le tribunal administratif de PAU compétent dans un délai de
deux mois a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut é&tre saisi au moyen de |'application informatique Télérecours citoyen
accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du conseil d’Administration.

——

Jean
Présidente d
De la Fonction Publiq
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CENTRE DE GESTION
s FONCTION PUBLIOUE TERRITORIALE

PROJET D’AVENANT DE PROLONGATION
CONVENTION D’ADHESION— GESTION DU DISPOSITIF REFERENT LAICITE
ENTRE LE CDG 40 & LES COLLECTIVITES TERRITORIALES
DU DEPARTEMENT DES LANDES
o0o

e Vule Code Général de la Fonction Publique et plus particulierement les articles L124-
3, L452-38 et 39 du CGFP

e |leDécretn®2021-1802 du 23 décembre 2021 relatif au référent laicité dans la fonction
publique ;

e Vul'avis du Comité technique du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale
des Landes en date du 28 février 2022 concernant la création d’un service de référent
laicite,

e Vula décision du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la fonction publique
territoriale des Landes en date du 28 mars 2022 portant création d’un service référent
laicité ;

e Vula délibération du conseil d'administration du Centre de Gestion des Landes en date du
XX portant autorisation de signature des avenants de prolongation des conventions des
référents mutualisés par le CDG40 pour le compte des collectivités affiliées et non

affiliées ;

Le présente avenant réglera les rapports a naitre entre d‘une part :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Landes dont le siége est situé
Maison des Communes - 175, place de la Caserne Bosquet, BP 30069 - 40002 Mont-de-Marsan
Cedex, représenté par sa Présidente, Jeanne COUTIERE, habilitée par délibération du Conseil
d'Administration en date du 28 mars 2022,

Et d’autre part :

la collectivité ou I'établissement public affilié(e) suivant : ...,
appelée « La collectivité » dans la présente convention

AdrasserPOStalE wsvmmms v T T B T R e

Représenté(e) par son Maire, son Président
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Mandaté par délibération en date du:
Considérant que la convention d’adhésion au dispositif référent laicité est arrivée a échéance.

Considérant qu’il est nécessaire de prolonger la durée de cette convention pour une période
de douze mois maximum le temps de I'établissement d’'une nouvelle convention.

Il a été convenu que la durée de la convention d’adhésion au dispositif référent laicité est
prolongée de douze mois maximum.

REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige sur l'interprétation ou sur l'application de la convention, les parties
s'engagent a rechercher toute voie amiable de réglement. A défaut, le Tribunal
administratif de PAU est compétent.

Le présent acte sera :

» Transmis au représentant de I'Etat,
» Transmis a l'autorité territoriale de la collectivité signataire de la présente

convention,
Fait Le a
Ont signé
Pour la collectivité / I'établissement public pour le CDG 40
Le ou la Maire, La Présidente,
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CENTRE DE GESTION
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PROJET AVENANT DE PROLONGATION
CONVENTION REFERENT ALERTE

ENTRE

............................................................................................................................................ (dénomination du partenaire),
.......................................................................................................................................................................................... (statut),
AONT 1@ SIEEE BST SITUB.....cvitiieees et ettt e et stsstsetsass st sbesae et 4eas seabesesteassteses bt s e st e saesanas st sa seens et sreenn s (adresse),
représenté(e) par M./MME ......cocoimmevienineesiessseseenes T (fonction),
habilité par délibération de son organe délibérant en date du .......ccccevviiicnnenn. , soumise au contrdle de légalité
L —— ;

ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Landes dont le siége est situé Maison des
Communes - 175, place de la Caserne Bosquet, BP 30069 - 40002 Mont-de-Marsan Cedex, représenté par sa
Présidente, Jeanne COUTIERE, habilitée par délibération du Conseil d'Administration en date du 17 novembre
2020.

d’une part,

collectivement dénommés « les parties ».

Vu la loi n® 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative a la transparence, a la lutte contre la corruption et a la
modernisation de la vie économique (dite loi sapin 2) ;

Vu la délibération du conseil d'administration du Centre de Gestion des Landes en date du XX portant
autorisation de signature des avenants de prolongation des conventions des référents mutualisés par le CDG40
pour le compte des collectivités affiliées et non affiliées ;

Considérant que la convention d’adhésion au dispositif référent alerte est arrivée a échéance.

Considérant qu’il est nécessaire de prolonger la durée de cette convention pour une période de douze
mois maximum le temps de I'établissement d’'une nouvelle convention.

Il a été convenu que la durée de la convention d’adhésion au dispositif référent alerte est prolongée
de douze mois maximum.
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Tout litige relatif a I'exécution du présent avenant fera I'objet d’une t

représentants des signataires diment mandatés.

A défaut d’accord, le litige pourra étre porté devant le Tribunal Administratif de PAU.

Fait en 2 exemplaires originaux,

Le /La s (fonction)
MLt e (Prénom Nom)

(Cachet et signature)

Fait a Mont de Marsan, le

Pour le Centre de Gestion de la Fonction Publique

Territoriale des Landes,
La Présidente,

Jeanne COUTIERE

Conventian référent alerte éthique
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CENTRE DE GESTION
s FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

PROJET D’AVENANT DE PROLONGATION

CONVENTION D’ADHESION — GESTION DU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCE, DE
DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT ET D’AGISSEMENTS SEXISTES

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son
article 6 quater A ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment son article 26-2 ;

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence,
de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique ;

Vu la circulaire du 9 mars 2018 relative a la lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans la
fonction publique,

Vu la délibération du conseil d'administration du centre de gestion des Landes en date du 30
juin 2021 relatif a la mise en place d’un conventionnement avec les collectivités affiliées ou non
affiliées sur le dispositif de signalement visé par le décret 2020-256 du 13/03/2020 ;

Vu l'information du Comité Technique du centre de gestion de la fonction publique territoriale
des Landes en date du 30 septembre 2021;

Vu I'arrété du Président du Centre de Gestion des Landes en date du 4 octobre 2021 définissant le
dispositif de signalement mis en ceuvre pour les collectivités délégantes,

Vu la délibération du conseil d'administration du Centre de Gestion des Landes en date du XX
portant autorisation de signature des avenants de prolongation des conventions des référents
mutualisés par le CDG40 pour le compte des collectivités affiliées et non affiliées.

La présent avenant réglera les rapports a naitre entre :

- Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Landes dont le siége est situé Maison des
Communes - 175, place de la Caserne Bosquet, BP 30069 - 40002 Mont-de-Marsan Cedex, représenté par sa
Présidente, Jeanne COUTIERE, habilitée par délibération du Conseil d'Administration en date du 17 novembre
2020.

d’une part,
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- Et la collectivité ou I’établissement public affilié(e) de : .......ccooovvvveeeen.

appelée « La collectivité » dans la présente convention

AATESSE POSTAIE vttt ettt ettt eeeaen

Représenté(e) par son Maire, son Président

Mandaté par délibération en date du:

d’autre part.

Considérant que la convention d’adhésion au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes est arrivée a échéance.

Considérant qu'’il est nécessaire de prolonger la durée de cette convention pour une période de douze mois
maximum le temps de I'établissement d’une nouvelle convention.

Il a été convenu que la durée de la convention d’adhésion au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes est prolongée de douze mois
maximum.

REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige sur l'interprétation ou sur 'application du présent avenant, les parties s'engagent a
rechercher toute voie amiable de réglement. A défaut, le Tribunal administratif de PAU est compétent.

Le présent acte sera :
- Transmis au représentant de |'Etat,
- Transmis a "autorité territoriale de la collectivité signataire de la présente convention,

- S ——

Fait @ v ,

Pour la collectivité / I'établissement public Pour le CDG 40
Le Maire, La Présidente,
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CENTRE DE GESTION
< FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

______________________

PROJET D’AVENANT DE POLONGATION
CONVENTION D'ADHESION AU SERVICE

ET
LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES LANDES

POUR LA PROLONGATION DE LA MISE EN PLACE D’UN SERVICE FACULTATIF DE REFERENTS
DEONTOLOGUES POUR LES ELUS

Vu I'ordonnance 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du Code Général de la
Fonction Publique ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique et plus particulierement les articles L452-40 et suivants ;

Vu l'article L.1111-1-1 du CGCT instituant un droit pour tout élu local de consulter un référent
déontologue

Vu le Décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local

Vu 'arrété 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif
au référent déontologue de I'élu local

Considérant la possibilité de mutualiser le référent déontologue élu local,

Vu la délibération du conseil d'administration du Centre de Gestion des Landes en date du 22
Mai 2023 relatif a la création du service facultatif de référent déontologue élu local ouvert aux

collectivités affiliées ou non affiliées;

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 24 avril 2023.;

Vu la délibération du conseil d'administration du Centre de Gestion des Landes en date du XX
portant autorisation de signature des avenants de prolongation des conventions des référents
mutualisés par le CDG40 pour le compte des collectivités affiliées et non affiliées ;
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siege est situe

....représenté(e) par son Maire/Président,

, diment habilité(e), ci-aprés la collectivité,

d’une part,

- Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Landes dont le siége est situé Maison des
Communes - 175, place de |a Caserne Bosquet, BP 30069 - 40002 Mont-de-Marsan Cedex, représenté par sa
Présidente, Jeanne COUTIERE, habilitée par délibération du Conseil d'’Administration en date du 22 Mai 2023,

d’une part,

Considérant que la convention d’adhésion de mise en place d’un service facultatif de référents déontologues
pour les élus est arrivée a échéance.

Considérant qu'il est nécessaire de prolonger la durée de cette convention pour une période de douze mois
maximum le temps de I'établissement d’une nouvelle convention.

Il a été convenu que la durée de la convention de mise en place d’un service facultatif de référents
déontologues pour les élus est prolongée de douze mois maximum.

REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige sur l'interprétation ou sur 'application du présent avenant, les parties s'engagent a
rechercher toute voie amiable de réglement. A défaut, le Tribunal administratif de PAU est compétent.

La présente convention sera :
- Transmise au représentant de I'Etat,
- Transmise a I'autorité territoriale de la collectivité signataire de la présente convention,

L8 e

Falf gusanansmnananainns "

Pour la Collectivité, Pour le CDG 40
L’autorité territoriale, La Présidente,
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