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CENTRE DE GESTION

++ EONCTION PUBLIOUE TERRITORIALE DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
SEANCE DU 6 Juillet 2026

DCA-20260706-24

L’an deux mille vingt-six, le lundi 6 juillet a 14 h 00, le conseil d’administration diment convoqué s’est
réuni dans les locaux du Centre de gestion de la fonction publique territoriale des Landes, sous la
présidence de Madame Jeanne COUTIERE, Maire de Mailleres.

Etaient présents :

Représentants des communes affiliées :

Jeanne COUTIERE, Maire de Mailléres, Présidente

Pierre LASTERRA, Maire de Escource, 4°™ Vice-président

Patricia CASSAGNE, Maire de Liie, 3*™ Vice-présidente

Joél BONNET, Maire de Saint-Pierre-du-Mont, 2°™ Vice-président
Jean-Jacques LEBLOND, Maire de Uza

Gilles COUTURE, Maire de Geaune

Jean-Marc LARRE, Maire de BIAUDOS, 1* Vice-président
Marie-Claire DUPRAT, Adjointe au Maire de Saint-Sever

Fabienne LABY-FAUTHOUX, Maire de Poyanne

Représentants des établissements publics affiliés :

Christian LAJUS , Conseiller Communautaire délégué a la Communauté de Commune Maremne
Adour Cote Sud
Florence BERGEZ, Présidente de la Communauté de Communes Coteaux et Vallée des Luys

Collége des collectivités non affiliées adhérant au socle commun :

Corinne CAPDEVILLE , Conseilléere municipale, Ville de Mont de Marsan

Etaient absents excusés :

Représentants des communes affiliées :

Bérengere SABOURAULT, Maire de Narrosse,
Stéphanie CHESSOUX, Maire de Labenne,
Catherine RABA, Maire de Saint-Paul-les-Dax

Collége des collectivités non affiliées adhérant au socle commun :

Alain BACHE, Vice-Président du CCAS Mont de Marsan
Maryléne HENAULT, Administratrice CCAS Dax
Julien PARIS, Conseiller départemental
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Etaient absents suppléés :

Représentants des communes affiliées :

Cédric LARRIEU, Conseiller municipal de Capbreton, représenté par Jean-Pierre BRETHOUS

Membres ayant donné pouvoir :

Représentants des communes affiliées :

Louis GALDOS, Maire de Capbreton, donne pouvoir a Jeanne COUTIERE

Marie-Francoise NADAU, Maire de Parentis-en-Born, donne pouvoir a Patricia CASSAGNE
Frédéric POMAREZ, Maire de Mimizan, donne pouvoir a Pierre LASTERRA

Anne-Marie LAILHEUGUE, Maire de Maylis, donne pouvoir a Jean-Jacques LEBLOND
Serge SORE, Maire de Luxey, donne pouvoir a Jean-Marc LARRE

Jérémy MARTI, Maire de Aire-sur-I"’Adour, donne pouvoir a Gilles COUTURE

Représentants des établissements publics affiliés :

Véronique LANUQUE, Vice-Présidente de la Communauté de Communes Terres de Chalosse, donne
pouvoir a Fabienne LABY-FAUTHOUX

College des collectivités non affiliées adhérant au socle commun :

Julien DUBOIS, Maire de Dax, donne pouvoir a Joél BONNET.
Henri BEDAT, Conseiller départemental, donne pouvoir a Christian LAJUS

Assistait également a la réunion :

Yvan SAVARY, Directeur Général des Services,
Raphaél BRETON, Directeur Général Adjoint,

La séance est ouverte a 14 h 00.
Monsieur Joél BONNET a été désigné secrétaire de séance,

Le procés-verbal de la séance en date du 07 avril 2026 est adopté a I'unanimité.

DCA-20260706-24

Objet : Renouvellement de la convention d'adhésion au service de médiation du Centre de Gestion
des Landes (CDG40) et modification du tarif horaire.

Nomenclature Actes :
7.1.3 - décisions en matiére de tarif

Note de synthése et délibération :

Madame la Présidente rappelle que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des
Landes (CDG40) propose aux collectivités et établissements publics locaux de son ressort des missions
de médiation, conformément aux dispositions de I'article 25-2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
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portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, introduit par la loi n® 2021-
1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire.
Ces missions comprennent :

* |a médiation préalable obligatoire (MPQO), qui constitue un préalable obligatoire a tout recours
contentieux pour les décisions administratives individuelles défavorables entrant dans le
champ défini par le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 ;

e la médiation a l'initiative du juge, pouvant intervenir a tout moment d'une action
juridictionnelle sur décision du président de la formation de jugement, aprés accord des
parties ;

e la médiation a l'initiative des parties, permettant aux parties en conflit, y compris I'employeur
territorial, d'engager une médiation en dehors de toute procédure juridictionnelle.

Ces dispositifs visent a favoriser une résolution plus rapide, plus souple et moins colteuse des litiges
entre les agents publics territoriaux et leur employeur, tout en contribuant a désengorger les
juridictions administratives.

Les conventions d'adhésion au service de médiation du CDG40 ont été conclues conformément aux
délibérations du Conseil d'administration du CDG40 et transmission de I'information a été faite aux
juridictions administratives compétentes.

La convention en vigueur arrivant a son terme, il convient de procéder a son renouvellement.
La nouvelle convention d'adhésion sera conclue pour une durée de trois ans, tacitement reconductible
par périodes de trois ans, conformément aux modalités suivantes :

. Pour la médiation préalable obligatoire : la convention prendra effet pour les décisions
prises par la collectivité ou I'établissement a compter du premier jour du mois suivant sa
conclusion.

. Pour la médiation a l'initiative du juge et a l'initiative des parties : la convention
prendra effet dés sa signature par les deux parties.

Par ailleurs, dans le cadre de la mise a jour des conditions tarifaires de la mission de médiation, il est
proposé de modifier le tarif horaire de médiation, qui passerait de 50 € a 60 € de I'heure, applicable a
toutes les collectivités et établissements publics affiliés ou non affiliés au CDG40. Ce tarif horaire sera
applicable au temps passé par le médiateur a I'étude du dossier, a la réalisation des entretiens
individuels préalables et des séances de médiations.

Cette modification permettra de mieux couvrir I'évolution des charges liées a I'exercice de la mission
de médiation.

Apreés exposé de la Présidente,
Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil d’Administration,
A 'unanimité,

Vu le code de justice administrative, et notamment ses articles L. 213-1 et suivants et R. 213-1 et
suivants ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, et notamment son article 25-2 ;

Vu la loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire ;
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Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion ;

Vu le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire
applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux ;

Vu la délibération du Conseil d'administration du CDG40 du 28 mars 2022 ayant instauré la convention
d'adhésion au service de médiation ;

Vu la délibération n® 20260706_01 du conseil d’administration en date du 6 juillet 2026 portant
élection de la Présidente du Centre de gestion,

Considérant que la convention d'adhésion au service de médiation du CDG40 arrive a son terme et
qu'il convient de procéder a son renouvellement dans les conditions définies ci-apres ;

Considérant que I'évolution des charges liées a I'exercice de la mission de mediation justifie une
actualisation du tarif horaire applicable ;

Considérant que cette modification tarifaire vise a assurer la pérennité et la qualité du service de
médiation offert aux collectivités et établissements publics du ressort du CDG40 ;

Approuve la nouvelle convention cadre d'adhésion au service de médiation du Centre de Gestion des
Landes (CDG40) selon le modéle type en vigueur, comprenant les trois dispositifs de médiation
suivants : médiation préalable obligatoire, médiation a I'initiative du juge et médiation a l'initiative des
parties ;

Décide que la nouvelle convention cadre est conclue pour une durée de trois ans a compter de sa
conclusion, tacitement reconductible par périodes de trois ans, dans les conditions suivantes :
¢ pour la médiation préalable obligatoire, la convention prendra effet pour les décisions prises
par les collectivités et établissements signataires a compter du premier jour du mois suivant
sa conclusion ;
* pour la médiation a l'initiative du juge et la médiation a l'initiative des parties, la convention
prendra effet dés sa signature par les deux parties ;

Décide de modifier le tarif horaire de médiation, qui est porté de 50 € a 60 € de I'heure, pour le temps
passé par le médiateur a I'étude du dossier, a la réalisation des entretiens individuels préalables et des
séances de médiations, applicable a toutes les collectivités et établissements publics affiliés ou non
affiliés au CDG40, a compter de I'entrée en vigueur de la convention renouvelée ;

Précise que toute modification tarifaire ultérieure sera portée a la connaissance des collectivités
concernées, lesquelles disposeront d'un délai de trois mois pour résilier la convention sans prejudice
des médiations en cours ;

Précise que les crédits correspondants sont inscrits et prévus au budget 2026 et suivants ;

Autorise Madame la Présidente du Centre de Gestion des Landes ou son représentant a signer tous les
actes et pieces relatifs a I'exécution de la présente délibération, et notamment la nouvelle convention
d'adhésion avec les collectivités et établissements publics souhaitant adhérer aux dispositifs de
médiation du CDG40.

La Présidente certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I'objet
d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de PAU compétent dans un délai
de deux mois a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de I'application informatique Télérecours citoyen
accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

Paged/5




'-‘_iinm%
Envoyé en préfecture le 10/07/2026 r:/ %;\
Recu en préfecture le 10/07/2026 ‘\K%/_/g’
Publié le 13/07/2026 '

e
ID : 040-284003332-20260706-26_07_035-DE

ST

Pour extrait conforme au registre des délibérations du conseil d’Administration.

Fait a Mont de Marsan, le 6 juillet 2026
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Convention d’adhésion a la mission de médiation
40 proposée par le CDG 40 :

CENTRE DE GESTION Mediation préalable obligatoire,

s FONCTION PUBLIOUE TERRITORIALE o N .
mediation a l'initiative du juge,

et mediation a l'initiative des parties.

Préambule

La médiation est un dispositif novateur qui a vocation a désengorger les juridictions administratives.
Elle vise également a rapprocher les parties dans le cadre d'une procédure amiable, plus rapide et
moins colteuse qu'un contentieux engagé devant le juge administratif.

La loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans I'institution judiciaire a légitimé les
centres de gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de leurs compétences a la
demande des collectivités territoriales et de leurs établissements publics. Elle a en effet inséré un
nouvel article (article 25-2) dans la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 qui oblige les Centre de gestion a
proposer par convention, une mission de médiation préalable obligatoire prévue a l'article L. 213-11
du code de justice administrative. Elle permet également aux centres de gestion d’assurer une mission
de médiation a l'initiative du juge ou a l'initiative des parties prévue aux articles L. 213-5 et 213-10 du
méme code, a |'exclusion des avis ou décisions des instances paritaires, médicales, de jurys ou de toute
autre instance collégiale administrative obligatoirement saisie ayant vocation a adopter des avis ou
des décisions.

La loi prévoit également que des conventions puissent &tre conclues entre les centres de gestion pour
I'exercice de ces missions a un niveau régional ou interrégional, selon les modalités déterminées par
le schéma régional ou interrégional de coordination, de mutualisation et de spécialisation mentionné
a l'article 14 de la loi du 26 janvier 1984. A cet égard, le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale des Landes a souhaité adhérer au mécanisme de continuité proposé dans le cadre de la
coopération régionale des centres de gestion de Nouvelle-Aquitaine.

Le Conseil d'Etat a dressé un bilan positif de la médiation dans le contentieux de la fonction publique.
Celle-ci procede en effet d'une bonne administration en favorisant une résolution plus rapide et moins
conflictuelle des litiges.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique des Landes propose aux collectivités et établissements

publics locaux de son ressort d’exercer, pour ce qui concerne les litiges qu’ils peuvent avoir avec leurs

personnels, ces trois missions de médiation :

- médiation préalable obligatoire,

- médiation a l'initiative du juge,

- et médiation a l'initiative des parties.

En adhérant a cette proposition, la collectivité ou I'établissement signataire de la présente convention

choisit :

- que les recours formés contre des décisions individuelles dont la liste est déterminée par décret, et
qui concernent la situation de ses agents, sont, a peine d’irrecevabilité, précédés d’une tentative de
médiation préalable obligatoire,

- d’offrir la possibilité, tant a elle-méme qu'a ses propres agents, de recourir a une médiation a
I'initiative des parties,

- d’offrir la possibilité, tant a elle-méme qu'a ses propres agents, de recourir a un médiateur du CDG33
dans le cadre d’une médiation a I'initiative du juge.
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Entre :

Collectivité ou établissement :
Représenté(e) par :
Fonction :

diment habilité par délibération de I'assemblée délibérante du (date) :

Et

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale des Landes représenté par Madame Jeanne
Coutiére, Présidente, diment habilitée par délibération du Conseil d’administration du 6 juillet 2026.

Vu le code de Justice administrative et notamment ses articles L. 213-11 et suivants,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 25-2 créé par la loi n°2021-1729 du 22 décembre
2021,

Vu le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire
applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux,

Vu la délibération du CDG40 du 27 février 2023 sur la coopération régionale de continuité en matiere
de médiation

Vu la délibération du CDG 40 du 6 juillet 2026 autorisant la présidente du Centre de Gestion a signer
la présente convention,

Vu la délibération du ..., autorisant le Maire ou le Président a signer la présente
convention,

Il est convenu ce qui suit :

Chapitre 1 : Conditions générales

Section 1 : Dispositions communes aux différents types de médiation

Article 1°" : Objet de la convention

Le Centre de Gestion de la FPT des Landes propose la mission de médiation telle que prévue par "article
25-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée. La présente convention a pour objet de définir les
conditions générales d’adhésion de la collectivité a cette mission.
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Article 2 : Définition de la médiation

La médiation régie par la présente convention s'entend de tout processus structuré, quelle qu'en soit
la dénomination, par lequel les parties a un litige tentent de parvenir a un accord en vue de la
résolution amiable de leurs différends, avec I'aide du Centre de Gestion désigné comme médiateur en
qualité de personne morale.

L'accord auquel parviennent les parties ne peut cependant porter atteinte a des droits dont elles n'ont
pas la libre disposition.

Article 3 : Aspects de confidentialité

Sauf accord contraire des parties, la médiation est soumise au principe de confidentialité. Les
constatations du médiateur et les déclarations recueillies au cours de la médiation ne peuvent étre
divulguées aux tiers ni invoquées ou produites dans le cadre d'une instance juridictionnelle ou arbitrale
sans l'accord des parties.

Il est fait exception au deuxiéme alinéa dans les cas suivants :

1.  Enprésence de raisons impérieuses d'ordre public ou de motifs liés a la protection de l'intérét
supérieur de I'enfant ou a l'intégrité physique ou psychologique d'une personne ;

2. Lorsque la révélation de l'existence ou la divulgation du contenu de l'accord issu de la
médiation est nécessaire pour sa mise en ceuvre.

Article 4 : Désignation du (ou des) médiateur(s)

Les personnes physiques désignées par le Centre de Gestion pour assurer la mission de médiation
possedent par 'exercice présent ou passé d'une activité, la qualification requise eu égard a la nature
du litige. Elles justifient d'une formation ou d'une expérience adaptée a la pratique de la médiation.

Elles s'engagent expressément a se conformer a la charte éthique des médiateurs des centres de
gestion établie par le Conseil d'Etat, et notamment a accomplir sa mission avec impartialité,
compétence et diligence.

En cas d'impossibilité par le Centre de gestion de désigner en son sein une personne pour assurer la
médiation, ou lorsque cette personne ne sera pas suffisamment indépendante ou impartiale avec la
collectivité ou I'agent sollicitant la médiation, il se déportera sur un autre Centre de gestion qui
assurera la médiation. La collectivité (ou I'établissement) signataire, ainsi que I"agent sollicitant la
médiation en seront immédiatement informés. Le codt de la médiation supporté par la collectivité (ou
I'établissement) sera calculé en fonction des tarifs indiqués a l'article 7 de la présente convention.

Article 5 : Role et compétence du médiateur

Le médiateur organise la médiation (lieux, dates et heures) dans des conditions favorisant un dialogue
et larecherche d’un accord. Son réle consiste a accompagner les parties dans la recherche d’un accord.
Il adhére a la charte des médiateurs des Centres de Gestion annexée a la présente convention.

Article 6 : Déroulement et fin du processus de médiation
Il peut étre mis fin a la médiation a tout moment, a la demande de 'une des parties ou du médiateur.

Lorsque les parties ne sont pas parvenues a un accord, le juge peut étre saisi d’un recours dans les
conditions normales (articles R. 413 et suivants du CIA).
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Le service de médiation apporté par le CDG 40 entre dans le cadre des dispositions prévues par
I"article 25-2 et du 7° alinéa de I'article 22 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant sur les
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale. A ce titre, le colt de ce service sera
pris en charge par la collectivité ou I'établissement public signataire de I'engagement d’une médiation.

Le tarif de la mission de médiation est ainsi fixé a 60 euros de I'heure par médiation engagée.

Ce tarif horaire sera applicable au temps passé par le médiateur a I'étude du dossier, a la réalisation
des entretiens individuels préalables et des séances de médiations.

Un état de prise en charge financiére est établi par le médiateur a la fin de chaque médiation.

Le paiement par la collectivité est effectué a réception d’un titre de recettes émis par le Centre de
gestion apres réalisation de la mission de médiation.

Afin de couvrir I'évolution des charges de fonctionnement de cette mission, les montants indiqués ci-
dessus pourront étre réévalués par le Conseil d’administration du Centre de Gestion.

Toute modification de tarif est portée par le Centre de Gestion a la connaissance de la collectivité. Dans
un délai de 3 mois a compter de cette notification, la collectivité peut résilier la présente convention
sans préjudice de la poursuite de I'exécution des médiations en cours.

Section 2 : Dispositions spécifiques a la médiation préalable obligatoire

Article 8 : Domaine d'application de la médiation

La procedure de médiation préalable obligatoire prévue par l'article L. 213-11 du code de justice
administrative est applicable aux recours formés par les agents publics a I'encontre des décisions
administratives mentionnées dans le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de
médiation préalable obligatoire applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges
sociaux.

Pour information la liste des décisions mentionnées dans le décret est la suivante :

1. Decisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de
remunération mentionnés a l'article L. 712-1 du code général de la fonction publique ;

2. Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus
de congés non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret du 17 janvier 1986
susvisé et 15, 17, 18 et 35-2 du décret n°88-145 du 15 février 1988 susvisé ;

3. Deécisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a l'issue d'un
detachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi
d'un agent contractuel a l'issue d'un congé mentionné au 2° du présent article ;

4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de l'agent a l'issue
d'un avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emploi obtenu par
promotion interne ;

5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle
tout au long de la vie ;

6. Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises
par les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L.
131-8 et L. 131-10 du code général de la fonction publique ;

7. Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des
conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions
dans les conditions prévues par les décrets n® 84-1051 du 30 novembre 1984 et n°85-1054 du
30 septembre 1985.
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Article 9 : Conditions d'exercice de la médiation

La médiation préalable obligatoire, pour les contentieux qu’elle recouvre, suppose un déclenchement
automatique du processus de médiation.

La décision administrative doit donc comporter expressément la médiation préalable obligatoire dans
I'indication des délais et voies de recours (adresse du Centre de Gestion et/ou mail de saisine). A
défaut, le délai de recours contentieux ne court pas a I'encontre de la décision litigieuse.

La saisine du médiateur interrompt le délai de recours contentieux et suspend les délais de
prescription, qui recommencent a courir a compter de la date a laquelle soit I'une des parties ou les
deux, soit le médiateur déclarent, de fagon non équivoque et par tout moyen permettant d'en attester
la connaissance par I'ensemble des parties, que la médiation est terminée.

Lorsque qu’un agent entend contester une décision explicite entrant dans le champ de I'article 8 de |a
présente convention, il saisit, dans le délai de deux mois du recours contentieux le Centre de Gestion
(article R. 421-1 du CIA).

Lorsqu’intervient une décision de rejet explicite de la demande de retrait ou de réformation, celle-ci
mentionne l'obligation de saisir par écrit le médiateur. Dans le cas contraire, le délai de recours
contentieux ne court pas. La saisine du médiateur est accompagnée d'une copie de la demande ayant
fait naitre la décision contestée.

Lorsqu’intervient une décision implicite de rejet de la demande de retrait ou de réformation, I'agent
intéressé peut saisir le médiateur dans le délai de recours contentieux en accompagnant sa lettre de
saisine d'une copie de la demande ayant fait naitre la décision.

Si le tribunal administratif est saisi dans le délai de recours d'une requéte dirigée contre une décision
entrant dans le champ de la médiation préalable obligatoire qui n'a pas été précédée d'un recours
prealable a la médiation, le président de la formation de jugement rejette la requéte par ordonnance
et transmet le dossier au médiateur compétent.

La médiation préalable obligatoire étant une condition de recevabilité de la saisine du juge,
indépendamment de I'interruption des délais de recours, il reviendra aux parties de justifier devant le
juge administratif saisi d'un recours, du respect de la procédure préalable obligatoire a peine
d’irrecevabilite.

Lorsque la mediation prend fin a l'initiative de I'une des parties ou du médiateur lui-méme, ce dernier
notifie aux parties un acte de fin de médiation, ne constituant pas pour autant une décision
administrative, et sans qu'il soit de nouveau besoin d'indiquer les voies et délais de recours.

Article 10 : Information des juridictions administratives

Le Centre de Gestion informe le Tribunal Administratif de Pau de la signature de la présente convention
par la collectivité (ou I'établissement). Il en fera de méme en cas de résiliation de la présente
convention.
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Article 11 : Conditions d'exercice de la médiation ordonnée par le juge

En application de I'article L. 213-7 du code de justice administrative, lorsqu'un tribunal administratif
ou une cour administrative d'appel est saisi d'un litige, le président de la formation de jugement peut,
apres avoir obtenu I'accord des parties, ordonner une médiation pour tenter de parvenir a un accord
entre celles-ci.

La collectivité ou I'établissement signataire déclare comprendre que la médiation n’est pas une action
judiciaire et que le rdle du médiateur est de I'aider a parvenir a trouver une solution librement
consentie avec la ou les personne(s) avec laquelle (lesquelles) elle (il) est en conflit.

Une convention de mise en ceuvre d’'une médiation ordonnée par le juge sera établie pour chaque
affaire et sera signée par les parties en conflit.

A l'issue de la médiation, le médiateur informe le juge de ce que les parties sont ou non parvenues a
un accord.

Sous réserve de dispositions contraires ordonnées par le juge, la médiation sera effectuée selon les
conditions tarifaires mentionnées a l'article 7.

Section 4 : Dispositions spécifiques a la médiation a l'initiative des parties

Article 12 : Conditions d'exercice de la médiation a l'initiative des parties

En application de I'article L. 213-5 du code de justice administrative, les parties en conflit peuvent, en
dehors de toute procédure juridictionnelle, organiser une mission de médiation et désigner la ou les
personnes qui en sont chargées.

S'il est fait appel au Centre de gestion pour une telle médiation, une convention de mise en ceuvre
d’une médiation conventionnelle sera établie pour chaque affaire et sera signée par les parties en
conflit. La médiation sera effectuée selon les conditions tarifaires mentionnées a 'article 7.

Section 5 : Dispositions finales

Article 13 : Durée de la convention

- Pour la médiation préalable obligatoire, La présente convention prend effet pour les décisions prises
par la collectivité ou I'établissement a compter du premier jour du mois suivant sa conclusion.

- Pour la médiation a l'initiative du juge et la médiation a l'initiative des parties, la présente convention
prend effet des sa signature par les deux parties.

D’une durée de validité de trois ans, elle est tacitement reconduite par périodes de trois ans.

Article 14 : Résiliation de la convention

La présente convention peut étre dénoncée par la collectivité (ou I'établissement) signataire au
30 septembre de chaque échéance annuelle au plus tard. Passé cette date, les engagements
conventionnels seront maintenus pour l'année suivante. La resiliation s'effectuera par lettre
recommandée avec accusé de réception en exposant les motifs de sa décision, et ce sous réserve du
respect d’un préavis de trois mois qui court a compter de la réception dudit courrier.

La résiliation engendrera de fait la fin de I'application de la médiation dans la collectivité ou
I’établissement signataire, sans préjudice pour les médiations en cours ou qui surviendraient pendant
le préavis de la résiliation.
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Article 15 : Réglement des litiges nés de |la convention
Les litiges relatifs a la présente convention seront portés devant le tribunal administratif de Pau.

Ils devront auparavant faire I'objet d’une tentative d’accord amiable.

Chapitre 2 : Conditions particuliéres

La collectivité ou I'établissement signataire déclare signer la présente convention pour les trois types
de médiations suivantes :

Y

Médiation préalable obligatoire (MPO) a l'encontre des décisions administratives
mentionnées dans le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022. Elle s’engage alors a apposer
la mention suivante sur toutes les décisions concernées :

« Si vous désirez contester cette décision, dans un délai de deux mois @ compter de sa
notification, et avant de saisir le tribunal administratif, vous devez obligatoirement saisir,
le CDG 40 soit par courrier postal : Maison des Communes, 175, place de la Caserne
Bosquet, BP 30069, 40002 Mont de Marsan cedex, soit par message électronique @
mediateur@cdg40.fr (indiquant dans le libellé « MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE »),
pour qu’il engage une médiation. Vous devez joindre une copie de la décision contestée a
votre demande.

Si cette médiation ne permet pas de parvenir a un accord, vous pourrez contester la
présente décision devant le tribunal administratif de Pau dans un délai de deux mois a
compter de la fin de la médiation. Vous devrez joindre a votre recours une copie de cette
décision ainsi qu’un document attestant de la fin de la médiation. »

> Meéediation a l'initiative du juge.
Cette médiation ne se mettra en ceuvre que si la médiation est acceptée par la collectivité
ou I'établissement signataire et la ou les personne(s) avec laquelle (lesquelles) elle (il) est
en conflit. Une convention de mise en ceuvre d’'une médiation ordonnée par le juge sera
établie pour chaque affaire et sera signée par les parties en conflit.

» Meédiation a l'initiative de parties.
Cette mediation ne se mettra en ceuvre que si la médiation est acceptée par la collectivité
ou |'établissement signataire et la ou les personne(s) avec laquelle (lesquelles) elle (il) est
en conflit. Une convention de mise en ceuvre d’une médiation conventionnelle sera
etablie pour chaque affaire et sera signée par les parties en conflit.

Fait en deux exemplaires originaux,

Fait a Mont de Marsan, le Rt a.. iccmmmiiinmiomminis 8 mains

La Présidente du CDG40 L8 F L8 svrmenevmaaases (fonction)

Jeanne Coutiere
M. Prénom NOM.
(Cachet et signature)
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Preambule

Les articles L 213-1 et suivants du code de justice administrative issus de I'article
S5delaloin"2016 1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du
XX[¢me siecle et les articles R 21 3-1 et suivants issus du décret n°2017-566 du 18 avril
2017 introduisent la possibilite en matiére administrative de recourir a la mediation
soit a linitiative des parties soit a celle du juge.

Aux termes de larticle L 213-1 du code de justice administrative, la médiation
s'entend de tout processus structure, quelle qu'en soit la dénomination, par lequel
deux ou plusieurs parties tentent de parvenir a un accord en vue de la resolution
amiable de leurs differends, avec I'aide d'un tiers, le mediateur, choisi par elles ou
désigne, avec leur accord, par la juridiction.

Le mediateur accompagne les parties afin qu'elles puissent parvenir a un accord
Le médiateur, sans pouvoir décisionnel, favorise, par des entretiens confidentiels,
I'établissement de liens ou d'échanges, 1a prévention et le réglement des conflits.

I formuie eégalement des recommandations de portée générale en vue
d’'encourager les bonnes pratiques dans les relations avec les agents et prévenir 1a
survenance de nouveaux litiges

En qualité de tiers de confiance, les centres de gestion de la fonction publigue
territoriale peuvent intervenir comme mediateurs dans les litiges opposant des
fonctionnaires territoriaux a leur employeur

La loi du 18 novermnbre 2016, le décret n°2018-101 du 6 fevrier 2018 et I'arrété
du 2 mars 2018 organisent la mise en ceuvre et fixent les territoires expérimentaux
d’'une médiation préalable obligatoire. L'expérimentation debute le 1= avril 2018
pour une durée de trois ans courant jusquau 18 novembre 2020. Elle fera
I'objet d'un rapport d'activité annuel aux ministres intéresses et au Vice-Président
du Conseil d’Etat transmis avant le ¥ juin de chaque année et d'un rapport
d'évaluation au plus tard & mois avant son terme

La présente charte fixe les principes essentiels garantissant la qualité du processus
de médiation engage dans ce cadre

Cette Charte constitue le socle de référence éthique de la médiation pratiquee par
les Centres de Gestion
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Nomination du médiateur

L'article R 213-2 du code de justice administrative prevoit que la médiation peut
étre confiee a une personne physique ou a une personne morale. Si le médiateur
designe est une personne morale, son représentant leégal désigne la ou les
personnes physiques qui assureront, au sein de celle-ci et en son nom, I'exécution
de la mission

Le mediateur est un agent du Centre de Gestion, tiers indépendant des parties,
non impligué dans le differend. Son ethigue repose sur les valeurs portees par la
présente charte. i dispose d'une competence sur les sujets qui lui sont confies et
doit avoir suivi une formation spécifique ou disposer d'une expeérience adaptée g4
la pratique de la médiation.

I actualise et peut perfectionner ses connaissances theéorigues et pratiques de la
mediation :

€ en sinformant réguliérement sur I'actualité juridique de son domaine
de compétence ainsi que sur I'actualite des méthodes de negodciation et les
évolutions en matiere de reglement alternatif des litiges

€ en participant a des événements autour des modes de réglement
alternatif des litiges (collogues, ateliers, debats, ...) ou a des formations sur
ces themes.

Champ de compétences de |la médiation prealable obligatoire

Afin de respecter le principe de libre administration des collectivites territonales,
nentrent dans le champ de l'expenmentation que les collectivites qui l'ont
accepté en confiant une mission de meédiation préalable au centre de gestion
territorialement compeétent, au tire des missions dassistance et de conseils
Juridigues (article 25 de Ia loi du 26 janvier 1984)

Sont soumis, & titre expérimental, a une mediation préalable obligatoire, les
litiges concernant les décisions administratives individuelles defavorables dans les
domaines suivants : certains elements de rémunération, refus de détachement,
de placement en disponibilité ou de congé sans traitement des contractuels,
reintégrations a lissue d'un detacnement, d'un placement en disponibilité, d'un
conge sans traitement ou d'un conge parental, classement de I'agent a lissue
d’'un avancement de grade ou d'un changement de corps obtenu par promotion
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interne, décision relative a la formation professionnelle tout au long de la vie,
mesures appropriées a I'égard des travailleurs handicapés, aménagement des
conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer
leurs fonctions

Le médiateur doit orienter I'agent ou la collectivité si la demande ne reléve pas du
champ de la mediation

Déeontoloagie et valeurs du mediateur

Ces valeurs garantissent l'independance, la neutralité et 'impartialité du mediateur

La probité et I'honorabilité

La personne physique qui assure I'execution de la mission de mediation doit
satisfaire aux conditions suivantes

al Ne pas avoir fait I'objet d'une condamnation, d'une incapacité ou d'une
déchéance mentionnées sur le bulletin n® 2 du casier judiciaire

b] Ne pas avoir été ‘auteur de faits contraires a 'honneur, a la probité et aux
bonnes meeurs ayant donne lieu a une sanction disciplinaire ou administrative de
destitution, radiation, réevocation, de retrait d'agrement ou d‘autorisation

Dans le cas ou des poursuites ou des proceédures judiciaires ont été menees
son encontre et seraient susceptibles de mettre en cause son indépendance
et son impartialité, le mediateur doit en informer sa hiérarchie avant toute
désignation. Dans I'hypothése ou de telles poursuites ou procedures survenues
postérieurement a sa désignation pourraient compromettre l'impartialité de sa
mission, le mediateur doit aussi en informer sa hierarchie ainsi que les parties a
la médiation. Le supérieur hiérarchique du meédiateur, les parties ou le mediateur
lui-méme peuvent alors, s'ls le sounaitent, mettre fin & la mediation

L'indépendance

Le mediateur est independant vis-a-vis de toute influence exterieure

I ne recoit aucune directive de quiconque dans le cadre de sa mission.

Son independance est garantie par les moyens dont il dispose, sa désignation et
les conditions d'exercice pendant la duree de sa mission.

Il s'engage a refuser, suspendre ou interrompre la mediation si les conditions de
cette indépendance ne lui paraissent pas ou plus réunies
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La neutralité

Le médiateur est neutre il n'est ni influencé ni orienté par des considérations
externes aux demandes des parties. |l accompagne la médiation sans avoir Iui-
meéme dintention pour ou 4 |a place de la collectivite et de I'agent concernes par
le liige

Limpartialité
Le mediateur est impartial par rapport aux parties pendant toute la duree de
la mediation. Il s'interdit toute situation de conflit d'intéréts et n‘accepte pas de

mission de mediation avec des personnes avec lesquelles il a des liens d'ordre
privé, professionnel, economique, de conseil..dans le cadre de I'affaire concernee

Laloyauté

Le mediateur s'interdit de remplir des fonctions de représentant ou de consell de
I'une ou l'autre des parties a la mediation

L'écoute

Le mediateur s'attache au respect des personnes et a leur eécoute attentive afin
que les parties puissent depasser leur différend pour aboutir 4 une solution

Ladiligence

Le mediateur, saisi, prend rapidement contact avec les parties et veille & obtenis
des réponses rapides de leur part guant a I'organisation des rencontres.

Il peut solliciter de la part des parties certains documents utiles pour une meilleure
compréhension du litige et un meilleur dialogue autour de la recherche de
solutions.

Le meédiateur peut, en cas de refus de transmission des documents, refuser de
poursuivre la mediation

Le médiateur s'engage a respecter un délai de 3 mois, renouvelable éventuellement
une fois en fonction de la complexité de ('affaire, pour traiter les litiges dont il
est saisi, sous réserve de la diligence des parties elles-mémes ou du respect des
deélais qu'il s'est fixe en accord avec les parties pour mener a bien sa mission de
mediation

Iveille aux conditions formelles d'un dialogue loyal, courtols, efficace et equilibré
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Le désintérét

Le médiateur ne concourt a la recherche d'un accord que dans le seul intérét des
parties.

Il ne peut percevoir aucune rémuneration liee au résultat de la mediation qu'il a
menée.

Principes applicables au processus de médiation

Le mediateur agit dans le cadre de Ia loi et du respect des personnes. Il doit
maintenir sa position de tiers neutre, independant et impartial.

Le mediateur s'engage a conduire la mediation en respectant les principes
suivants :

La transparence
Le médiateur garantit la transparence de son activité et, notamment, il informe :

€ surson champ de compétences de fagon large et accessible, notamment
sur le site Internet du Centre de gestion

@ les publics de maniére claire et compléte sur les valeurs et les principes de
la médiation ainsi que sur les conditions de déroulement ou d'interruption
du processus

® sur les effets de la mediation, notamment sur la suspension des délais
de recours applicables et sur les conditions dans lesquelies les demandeurs
conservent leur droit de saisir le tribunal administratif

Le mediateur délivre a la collectivité et a I'agent, préalablement a I'engagement de
la médiation, une information présentant la déemarche et ses modalites de facon
compléte, claire et précise. Pour la collectivite, I'information est constituée de 1a
convention de recours a la médiation gui reprend les éléments suivants

objet de la convention et de I'expérimentation

domaine d'application

designation du mediateur

conditions d'exercice de la médiation

obligations respectives des parties

role et compétences du médiateur

confidentiaiite

2
®
&
@
@
@
@
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€ tarification et modalités de facturation du recours a la médiation
@ durée et renouvellement de la convention
€ réglement des litiges nés de la convention

Le mediateur informe les parties de la possibilité de prendre consell ou d'étre
accompagneées par differents professionnels

Le médiateur rend public, chaque année, un rapport détaillé dans lequel il indique
le nombre de saisines ayant abouti a une résolution totale ou partielle du litige et le
nombre de mediations infructueuses, expose les eventuelles difficultés rencontrées
et fait part de son appreciation sur 'expérimentation en cours

Un rapport d'activité annuel est transmis aux ministres intéressés, au Vice-Président
du Conseil d'Etat et au représentant légal du Centre avant le 1% juin de chaque
année. Un rapport d'évaluation est égalerment transmis au plus tard 6 mois avant
le terme de l'experimentation

Le secret et |a discrétion professionnels

Le médiateur est tenu au secret et a la discrétion professionnels. Les constatations
du mediateur et les declarations recueillies dans le cadre de sa mission ne peuvent
étre divulguées aux tiers et ne peuvent étre invoqueées ou produites dans le cadre
d’'une instance juridictionnelle sans I'accord exprés des parties, [l est fait exception
a ce principe seulement en présence de raisons impérieuses d'ordre public ou de
motifs lies & la protection de l'intégrité physique ou psychologique d'une personne

La confidentialité

La médiation est soumise au principe de confidentialité

Le médiateur s'engage a observer la plus stricte confidentialité guant aux
iNnformations et donnees auxquelles il a accés : liste et contenu des demandes,
elements communiqués par les agents et les collectivites, entretiens avec les
parties.

Le meédiateur s'assure, avant le début de la médiation, gue les parties ont accepré les
principes d'un processus contradictoire ainsi que les obligations de confidentialité
qui leur incombent.
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Lefficacité

Le mediateur s'engage a répondre avec diligence a toutes les demandes, a
conduire a son terme la meédiation et a en garantir la qualite.

Le respect de I'ordre public

Le meédiateur agit dans le respect des lois et rappelle aux parties que toute
proposition ne respectant pas l'ordre public ou lintérét des tiers concernés
provoque l'arrét immeédiat de la mediation

Processus de médiation

Instruction

La mediation prealable doit étre exercée dans le delai de recours contentieux de
deux mois prévu a l'article R 421-1 du code de justice administrative, aupres du
médiateur

Sile cas echeéant, le juge administratif est directement saisi, il rejettera la demande
par ordonnance et la transmettra au mediateur

La saisine du médiateur interrompt le délai de recours contentieux et suspend
les délais de prescription, qui recommencent a courir & compter de la date a
laquelle soit 'une des parties ou les deux, soit le meédiateur declarent, de fagon
non equivoque et par tout moyen permettant d'en attester la connaissance par
'ensemble des parties, que la médiation est terminée

La demande de mediation doit étre adressee par écrit (courrier ou courriel
directement a l'attention du mediateur et étre accompagnée d'une copie de la
decision contestee. Celul-ci dispose de boites de réception individualisees (postale
et/ou électronique) dont les adresses sont communigueées aux collectivites
adherentes au dispositif, lesquelles informent obligatoirement leurs agents

Le Médiateur anaiyse et confronte les arguments des parties. Le mediateur peut
entendre chague partie separement ou ensemble.

Les parties peuvent saisir le Médiateur sans devoir faire appel a un avocat. Toutefois,
elles peuvent se faire representer ou assister par un tiers de leur choix a tous les
stades du processus de mediation
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Accord des parties

A lissue du processus, le mediateur favorise la conclusion dun accord
transactionnel comportant une clause de renonciation a recours, soumis a la
signature des parties sur le fondement des articles 2044 et suivants du Code civil
Le meédiateur s‘assure que cet accord est respectueux des regles d'ordre public

La procedure de meédiation prend fin par la conclusion de cet accord ou par le
desistement ou le renoncement de l'une des parties. Sans déeclaration de I'une ou
l'autre des parties, la saisine du Tribunal manifeste intention des deux parties de
mettre fin a la médiation

Un proces-verbal actant la fin de la médiation est signé par chacune des parties
et par le médiateur.

A défaut de signature du procés-verbal par I'une ou l'autre des parties, le mediateur
notifie a celles-ci cet acte de fin de médiation

L'acte de fin de mediation, qui ne constitue pas une decision administrative au
sens de I'article R421-5 du Code de justice administrative, précise si la décision de
I'administration a été ou non modifiee

Le médiateur peut mettre fin d'office & la médiation lorsgu'il existe manifestement

€ un rapport de force pouvant conduire a un accord anormalement
desequilibre

@ uneignorance juridique grave d'une partie, sciemment utilisée par une
autre

@ une violation de régles sanctionnées pénalement

@ des éléments apportés en cours de meédiation empéchant le médiateur
de garantir son impartialité ou sa neutralité

€ un manque de diligence de la part de I'une ou I'autre des deux parties.

Responsabilité du médiateur

Le médiateur n'a pas d'obligation de resultat mais est le garant du deroulement
apaisé du processus.

En cas de manguement a cette charte par le mediateur, et sans préjudice
d'éventuelles poursuites civiles et pénales, le representant Iégal du centre de
gesticn peut mettre fin a la mission de médiation et decider de ne plus lui confier
de mission.
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