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CENTRE DE GESTION
d=1s FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

COMITE TECHNIQUE
EXERCANT LES MISSIONS DE CHSCT

Procés-verbal de la réunion du 20 décembre 2021

Report séance du 6 décembre 2021 absence de quorum

L'an deux mille vingt et un, le 20 décembre 2021 & 10 heures 00, le comité technique exergant
les missions de CHSCT s'est réuni au Centre de gestion des Landes a Mont-de-Marsan sous la
présidence de Monsieur Gérard MOREAU, Maire de Sabres.

En gualité de représentants des élus :

. Gérard MOREAU,
. Gilles COUTURE,

Maire de SABRES
Maire de GEAUNE

En qudlité de représentants du personnel :

. Fabien BARRIERE,

. Floriane LACAULE,

. Delphine DUMEAU,

. Laurence LADOUSSE,
. Bruno BALDASSINI,

. Fanny DUCOURNEAU,

Etaient absents ou excusés :

. Hervé BOUYRIE,

. Fabienne LABY-FAUTHOUX,
. Christine FOURNADET,

. Yann BOUFFIN,

. Alain GAUBE,

. Héléne COUSSEAU,

. Christian DUCOS,

. Jean-Marc LARRE,

. Ludovic LAVOINE,

. Christophe DARRIGADE,
. Isabelle LABEYRIE,

. Sandrine LE DE,

. Chantal DOUCET,

Autres participants :

. Yvan SAVARY,

. Anne Lise DUPEBE,
. Liliane MICHEL,

. Fadela BOUALL.

. Corine LEVY.

Mairie de SAINT-VINCENT-DE-PAUL (CGT)
C.C COTE LANDES NATURE (CGT)

Mairie de ROQUEFORT (UNSA)

Mairie de SAINT-MARTIN-DE-HINX (UNSA)
Mairie de BELHADE (FO)

VILLENEUVE DE MARSAN (SUD)

Maire de MESSANGES

Maire de POYANNE

Maire de CASTELNAU-CHALOSSE
Maire de CALLEN

Maire de LABASTIDE D' ARMAGNAC
Maire de LESPERON

Maire de SOUPROSSE

Maire de BIAUDOS

C.C LANDES D'ARMAGNAC (CGT)

Mairie de OEYRELUY (CFDT - Interco)
Mairie de LEON (CFDT - Interco)

Mairie de CAZERES-SUR-L'ADOUR (FA-FPT)
Mairie de VILLENEUVE-DE-MARSAN (SUD)

Directeur Général

Service prévention, Centre de gestion
Service Médecine, Cenire de gestion

Service Comité technique, Centre de gestion
Service comité technique, Cenire de gestion
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|- ADOPTION DU PROCES-VERBAL

Aprés avoir procédé a lI'appel au titre des deux colliéges, Gérard MOREAU soumel au vote e
procés-verbal de la séance précédente.

Collége des représentants du Avis favorable & I'unanimité

PV de ia séance du personnel
21 juin 2021 College des représentants Avis favorable & 'unanimité

des collectivilés :

[l - DOSSIERS SOUMIS POUR AVIS

ELABORATION ET/OU MISE A JOUR DU DOCUMENT UNIQUE

1. Document Unique - Commune de Cagnotte

Le dossier est soumis au vote :

Collége des représentants du personnel :
Avis favorable a Funanimité

Collége des représentants des collectivités ;
Avis favorable & Funanimité

2, Document Unique — Commune de Léon

Le dossier est soumis au vote :

Collége des représentants du personnel :
Avis favorable a l'unanimité

Collége des représentants des collectivités :
Avis favorable a l'unanimité

3. Document Unique - Commune de Retjons

Le dossier est soumis au vote :

Collége des représentants du personnei :
Avis favorable & Yunanimité

Collége des représentants des collectivités :
Avis favorable a Funanimité




4. Document Unique — Commune de Tilh

Le dossier est soumis au vote :

Coliége des représentants du personnel :
Avis favorable a 'unanimité

Collége des représentants des collectivités :
Avis favorable a I'unanimité

REGLEMENT HYGIENE, SANTE ET SECURITE, AU TRAVAIL

1. Réglement Hygiéne, sanié et sécurilé au fravail de la Commune d'Herm

Le dossier est soumis au vote :

College des représentants du personnel :
Avis favorable a Vunanimité :
Collége des représentants des collectivités :
Avis favorable a 'unanimité

2. Réglement Hygiéne, santé et sécurité au fravail de la commune de Misson

Le dossier est soumis au vote :
College des représentants du personnel ;
Avis favorable a 'unanimité ;
College des représentants des collectivités :
Avis favorable a 'unanimité

Le syndicat FO souligne que le réglement doit tre affiché dans chaque site et service

3. Réglemen! Hygiéne, sanié et sécurifé au fravail de la commune de Syndical du Bassin
Versant des Luys

Le dossier est soumis ay vote :
Collége des représentants du personnel ;
Avis favorable a Funanimité

Collége des représentants des collectivités :
Avis favorable a 'unanimité




TELETRAVAIL

R Charte télétravail du Cenire de gestion des Landes

Le dossier est soumis au vote :
Collége des représentants du personnel ;
Avis favorable a 'unanimité :
College des représentants des collectivités :
Avis favorable a 'unanimité

i - DOSSIERS SOUMIS POUR INFORMATION

LETTRE DE CADRAGE ASSISTANT DE PRREVENTION

1. Lettre de cadrage - Commune de Léon

Le syndicat CGT souligne que I"assistant de prévention est un responsable d'un service et indique que
cela est dommage car 'on s’attend plutét & une personne qui est sur le terrain. Il indique que la
vision n’est peut-étre pas la méme.

Il indique par ailleurs que le temps accordé a l'assistant de prévention n"est pas suffisant pour mener
un réle & bien. Il souligne qu'if espére que le temps évoluera dans {avenir,

Il précise qu'il faut cocher dans le document les équipements dont 'assistant a besoin dans le cadre
de sa mission.

VISITES DE SITE

1. Commune de Sabres
2. Commune de Grenade-sur-L'adour
3. Commune de Josse

Le syndicat CGT relaye son propre compte rendu {voir en piéce jointe},

Le syndicat UNSA demande si aprés les visites de site, it y a un suivi auprés des collectivités.

Gérard MOREAU indique qu’il y a les comptes rendu qui sont envoyés aux collectivités,

Litiane MICHEL souligne que le service prévention peut prendre le suivi notamment dans le cadre de

la mise a jour du document unigque mais également dans le cadre de {a mise en place d’une mission
d’inspection.

PRESENTATION DU CALENDRIER PREVISIONNEL 2022

La séance est levée a :
11 heures 00.




Signatures

Le Président, La secrétaire,

Pt
Geraard MOREAU Floriane LACAULE
(Maire de Sabres) (CGT




