4 COMITE TECHNIQUE
e e ol EXERCANT LES MISSIONS DE CHSCT

Procés-verbal de la réunion du 21 juin 2021

L'an deux mille vingt et un, le 21 juin 2021 & 14 heures 00, le comité technique exercant les
missions de CHSCT s'est réuni au Centre de gestion des Landes a Mont-de-Marsan sous la
présidence de Monsieur Gérard MOREAU, Maire de Sabres.

o En qudlité de représentants des élus :

. Gérard MOREAU, Maire de SABRES

. Hervé BOUYRIE, Maire de MESSANGES
. Gilles COUTURE, Maire de GEAUNE

. Patricia CASSAGNE, Maire de LUE

. Serge POMAREZ,

Maire de HEUGAS

En qudlité de représentants du personnel :

. Fabien BARRIERE,

. Floriane LACAULE,

. Ludovic LAVOINE,

. Delphine DUMEAU,

. Delphine CLAVE,

. Sandrine LIORET,

. Fanny DUCOURNEAU,

Etaient absents ou excusés :

. Fabienne LABY-FAUTHOUX,
. Christine FOURNADET,

. Yann BOUFFIN,

. Alain GAUBE,

. Héléne COUSSEAU,

. Christian DUCOS,

. Jean-Marc LARRE,

. Christophe DARRIGADE,
. Isabelle LABEYRIE,

. Laurence LADOUSSE,

. Bruno BALDASSINI,

. Sandrine LE DE,

. Chantal DOUCET,

Autres participants :

. Yvan SAVARY,

. Aurélie THERY,

. Charles LEUNG HOW,
. Fadela BOUALI.

. Corine LEVY.

Mairie de SAINT-VINCENT-DE-PAUL (CGT)
C.C COTE LANDES NATURE (CGT)

C.C LANDES D' ARMAGNAC (CGT)

Mairie de ROQUEFORT (UNSA®

Mairie de BORDERES ET LAMENSANS (UNSA)
C.C CHALOSSE TURSAN (FA-FPT)
VILLENEUVE DE MARSAN (SUD)

Maire de POYANNE

Maire de CASTELNAU-CHALOSSE
Maire de CALLEN

Maire de LABASTIDE D' ARMAGNAC
Maire de LESPERON

Maire de SOUPRQOSSE

Maire de BIAUDOS

Mairie de OEYRELUY (CFDT - Interco)
Mairie de LEON (CFDT - Interco)

Mairie de SAINT-MARTIN-DE-HINX (UNSA)
Mairie de BELHADE (FO)

Mairie de CAZERES-SUR-L'ADOUR (FA-FPT)
Mairie de VILLENEUVE-DE-MARSAN (SUD)

Directeur Général

Service prévention, Centre de gestion
Médecin de prévention, Centre de gestion
Service veille juridique, Centre de gestion
Service comité technigque, Centre de gestion
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| - ADOPTION DU PROCES-VERBAL

Aprés avoir procédé & I'appel au titre des deux colleges et consiaie le respect du quorum,
Gérard MOREAU soumet au vote le procés-verbal de la séance précédente.

Colleége des représentants du
PV de la séance du personnel :

22 février 2021 Collége des représentants
des collectivités .

Avis favorable & 'unanimité

Avis favorable a 'unanimité

[l - DOSSIERS SOUMIS POUR AVIS

ELABORATION ET/OU MISE A JOUR DU DOCUMENT UNIQUE

1. Document Unique - Commune de Liposthey

Le dossier est soumis au vote :

Coliége des représentants du personnel :
Avis favorable & I'unanimité

Collége des représentants des collectivités :
Avis favorable & Funanimité

2. Document Unigue — Commune de Saint-Vincent-de-Paul

le dossier est soumis au vote :

Collége des représentants du personnel ;
Avis favorable a I'unanimité

Colleége des représentants des collectivités :
Avis favorable a Yunanimité




MODELE DE REGLEMENT HYGIENE, SANTE ET SECURITE, AU TRAVAIL

1. Modéle de réglement Hygiéne, santé et sécurité au travail du Cenire de gestion des Landes

Le dossier est soumis au vote :
Collége des représentants du personnel :
Avis favorable & 'unanimité :

Coilége des représentants des collectivités ;
Avis favorable a Funanimité

REGLEMENT HYGIENE, SANTE ET SECURITE, AU TRAVAIL

1.~ Réglement Hygiéne, santé et sécurité au fravail de la commune de Larriviére

Le dossier est soumis au vote :
Collége des représentants du personnet :
Avis favorable a 'unanimité :
College des représentants des collectivités :
Avis favorable a unanimité

2. Réglement Hygléne, santé et sécuiité au fravail de la commune de Saugnac-et-Cambran

Le dossier est soumis au vote :
Coliége des représentants du personnel :
Avis défavorable a 'unanimité
Collége des représentants des collectivités :
Avis favorable a 'unanimité

3. Réglement Hygiéne, santé et sécurité au fravail de la commune de Saugnac-ei-Muret

Le dossier est scumis au vote :
Collége des représentants du personnel ;
Avis favorable a 'unanimité :
Collége des représentants des collectivités :
Avis favorable a {'unanimité

4, Réglement Hygiéne, santé el sécurité au fravail de la commune de Saint-Paul-en-Born

Le dossier est soumis au vote :
Collége des représentants du personnel :
Avis favorable a 'unanimité :

Collége des représentants des collectivités :
Avis favorable 3 'unanimité




5. Réglement Hygléne, santé ef sécurité au fravail du PETR Adour Landes Océanes

Le dossier est soumis au vote :

Colleége des représentants du personnel :
Avis défavorable a Punanimité

Collége des représentants des collectivités ;
Avis favorable a {unanimité

It — DOSSIERS SOUMIS POUR INFORMATION

LETTRE DE CADRAGE ASSISTANT DE PRREVENTION

1. Lettre de cadrage — Commune d'Herm
2. Lettre de cadrage — Commune de Saint-Vincent-de-Paul

SUPPORT DE LA REUNION THEMATIQUE DU 4 MAI 2021

PRESENTATION DU CALENDRIER DU CONTINGENT 2éme SEMESTRE

La séance est levée 3 :
14H heures 50.

La prochaine séance du comité technigue exergant les missions de CHSCT est fixée le : 9 décembre
2021.

Signatures

Le Président, La secrétaire,
rard MOREAU Floriane LACAULE
{Maire de Sabres) {CGT)




