CENTRE DE GESTION
dsta FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

FORMATION SPECIALISEE EN MATIERE DE SANTE ET DE
SECURITE AU TRAVAIL

Proceés-verbal de la réunion du 13 mars 2023

L'an deux mille vingt-trois, le 13 mars 2023 & 14 heures, la formation spécialisée en matiére de
santé et sécurité au travail s'est réuni au Centre de gestion des Landes a Mont-de-Marsan sous
la présidence de Monsieur Gérard MOREAU, Maire de Sabres.

Monsieur Gérard MOREAU procéde a I'appel,

o En qudlité de représentants des élus :

. Jean-Marc LARRE,
. Gilles COUTURE,

. Philippe LATRY,

. Serge POMAREZ,

Maire de BIAUDOS

Maire de GEAUNE

CC LANDES D'ARMAGNAC
Maire d'HEUGAS

En gqudlité de représentants du personnel :

. Bruno BALDASSINI,

. Karine NAHARBERROUET,

. Laurence LADOUSSE,

. Marie-Dominique DAULAN,
. Marie-Laure LEE STEPHAN,

. Alexandra LAZARTIGUES,

. Ludovic LAVOINE,

. Anne SENTUC,

. Jérdome DEYRIS,

Etaient absents ou excusés :

. Hervé BOUYRIE,

. Fabienne LABY-FAUTHOUX,
. Christine FOURNADET,

. Yann BOUFFIN,

. Alain GAUBE,

. Héléne COUSSEAU,

. Christian DUCOS,

. Sandrine CASINI,
. Loup RITTER,
. Yannick DAUBA,

Mairie de BELHADE (FO)

Mairie de CLERMONT(FA-FPT)

Mairie de SAINT-MARTIN-DE-HINX (UNSA)
CIAS CLN CASTETS (CFDT)

Mairie de BOUGUE (CFDT)

Mairie de GABARRET (SUD)

C.C LANDES D'ARMAGNAC (CGT)
CDG40 (CGT)

Mairie de LABOUHEYRE (CGT)

Maire de MESSANGES

Maire de POYANNE

Maire de CASTELNAU-CHALOSSE
Maire de CALLEN

Maire de LABASTIDE D'ARMAGNAC
Maire de LESPERON

Maire de SOUPROSSE

Mairie de HAUT-MAUCO (CFDT)
SM COTE SUD TYROSSE (CFDT)
Mairie de SABRES (CGT)
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s Aulres participants :

. Yvan SAVARY, Directeur Général des services, Cenire de gestion

. Raphaél BRETON, Directeur Général adjoint des services, Cenire de gestion
. Fadela BOUALI, Service comité technique, Cenire de gestion

. Guillaume TACHON, Service prévention, Centre de gestion

SECRETAIRE ADJOINT

Sandrine CASINI (CFDT)

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 27 JANVIER 2023

Aprés avoir procédé a I'appel au titre des deux colléges, Gérard MOREAU soumet au vote le
procés-verbal de séance du 27 janvier 2023.

Coliége des représeniants du

personnel : Avis favorable & 'unanimité

PV de la séance du 27
janvier 2023

Collége des représeniants

N Avis favorable & 'unanimité
des collectiviiés :

DOSSIERS SOUMIS POUR AVIS

| - ELABORATION ET/OU MISE A JOUR DU DOCUMENT UNIQUE

Commune de Bégaar | College des représeniants
du personnel : Avis favorable & I'unanimité

College des representants

des coltectivités : Avis favorable G I'unanimité
Commune de Coliége des représentants
Labastide du personnel : Avis favorable & l'unanimité

d'Armagnac

College des représentants
des collectivités : Avis favorable & 'unanimité




Commune de Collége des représentants
Lourguen du personnel ; Avis favorable & 'unanimité

Collége des représentants

des collectivités : Avis favorable & I'unanimité
Communauté de Collége des représentants
communes des du personnel : Avis favorable & I'unanimité
Grands lacs — Parentis-
en-born Colleége des représentants

des collectivités : Avis favorable & 'unanimité

QUESTIONS DIVERSES

| — CHOIX DES REUNIONS THEMATIQUES DE LA FORMATION SPECIALISEE

4 2016

VISITES DE SITES ¢

=2 Visite auprés du service technique {3 agents) de la commune de SAINT MARTIN DE HINX
{1 400 habitants).

Matin : observation de la réparation d'une roue du tambour au Trinquet.
Aprés-midi : visite des ateliers du service technique.

2 Visite auprés du service technique (4 agenis) de la commune d'ANGRESSE (1 934
habitants}).

Matin : visite de la future « maison des associations » en cours de réfection ; installation d'une
prise électrique, découpe de goulottes et de plinthes, rangement et eniretien de la piéce.
Aprés-midi ; visite des ateliers du service technique.

Ces visites ont conduit & I'élaboration d'une plaquette d'information sur LE RISQUE CHIMIQUE.
Ce document a été envoyé par courrier aux collectivités et est téléchargeable sur le site
internet du CDG40.

4+ 2017:

a} SUJETS DES REUNIONS THEMATIQUES :

- Préparation d'un panneau d’'information sur le CHSCT du CDG 40 dans le cadre de
la manifestation Landes Dit Cap

- Le Document unique d'Evaluation des Risques Professionnels

- Le Danger Grave et Imminent




- Les missions d'inspection

- leréglement santé, sécurité au travail

b} VISITES DE SITES :

2 Visite auprés du service technique (1 agent} de la commune de VILLENAVE [305
habitands).

Matin : observation du retrait des illuminations de Noél reliées & I'éclairage public.
Apres-midi ; visite des ateliers du service technique,

2 Visite auprés du service technique (5 agenis) de la commune d'AUREILHAN (1 048
habitants).

Maitin : observation de I'utilisation de I'épareuse avec un fracteur sur un terrain communal plat
et de l'installation d'un systéme d' arrosage dans un massif.
Aprés-midi ; visite des ateliers du service technigue.

c] GROUPES DE TRAVAIL ¢

Ces visites ont conduit & I'élaboration de deux plaguettes d'information sur :

LES INTERVENTIONS EN BORDURE DE VOIRIE,

LES TRAVAUX EN HAUTEUR.
Ces documents ont été envoyés par courrier aux collectivités et sont téléchargeables sur le site
internet du CDGA40.

+ 2018:

Q) SUJETS DES REUNIONS THEMATIQUES :

Les registres Santé Sécurité au Travail et de danger grave et imminent

L'accuell sécurilé

Les interventions des entreprises extérieures

- Les mesures en cas d'incendie et d'urgence

b) VISITES D SITES ;

=2 Visite auprés du service nettoyage [2 agents) de la commune d'HABAS (1555
habitants).
Matin : observation du nettoyage des salles municipales et des vestiaires de sport.
Aprés-midi : visite des ateliers du service fechnique.

D Visite auprés du service technique (4 agenis) de la commune d’ARENGOSSE (705
habitanis),

Matin : observation du nettoyage des salles municipales et de la cantine scolaire.
Aprés-midi : visite des ateliers du service technique.

¢} GROUPES DE TRAVAIL ¢




Ces visites ont conduit & V' élaboration de deux plaguettes d'information sur :
MANUTENTIONS MANUELLES DE CHARGES,
- POSTURES CONTRAIGNANTES DE TRAVAIL.

Ces documents onf été envovés par courrier aux collectivités et sont téléchargeables sur le site
infernet du CDGA40,

<+ 2019:

a) SUJETS DES REUNIONS THEMATIQUES :
- La gestion des animaux sur la voie publique
- Les risques psycho-sociaux (animée par I' ARACT Nouvelle Aguitaine)
- Les normes relatives & I'hygiene alimentaire
- Les formations et titres {permis et habilitations)

b} VISITES DE SITES :
=2 Visite de site auprés des services de restauration collective de la commune de LEON (6
agents — 2027 habitants)

Matin : observation de la préparation des repas au sein des locaux de la résidence séniore
u Au tuc de Loun » et du service des repas & la cantine scolaire.
Aprés-midi ; visite des ateliers du service technique.

2 Visite de site auprés des services de restauration collective de la commune de
LESPERON (2 agents — 1064 habitants)
Matin : observation de la préparation et du service des repas de la cantine scolaire.

Aprés-midi : visite des ateliers du service technique.
c) GROUPES DE TRAVAIL :

Ces visites ont conduit & I'élaboration de deux plaquettes d'information sur :
- LE BRUIT,
- L'HYGIENE ALIMENTAIRE.

Ces documents sont féléchargeables sur le site internet du CDGA40.

Identification des thématiques de travail pour 2020

a) SUJETS DES REUNIONS THEMATIQUES :

Plusieurs sujets ont été poriés & la connaissance du groupe :

- Lerole et les missions des médecins de prévention, idée élargie aux autres membres de
droit de l'instance.

Ce sujet ayant été présenté en formation des membres de 'instance en juin et septembre
2019. Il est proposé aux memibres de ne pas revenir sur le sujet.

- Le fransport de carburants

- Les procédures ponctuelles en matiére d'hygiéne, santé et sécurité au hravail
{protocole AES, procédures en cas de pigires d'insectes, en cas de maladies
infectieuses, etc.).




Ces procédures sont rédigées par les médecins de prévention, sur demande des agents. Le
sujet n'entre donc pas dans le cadre de la réunion thématigue.

- Lerisque routier

D'autres idées ont été évoquées. Elles n'ont foutefois pas &té retenues ne mobilisant pas ou
peu de notions de santé et sécurité av fravail. It s'agit du fravail des « séniors », des jeunes
fravailleurs, des ATSEM, du travail & domicile, du travail isolé et du travail en horaires alypigues.

Parmi ces sujets, les thématigues retenues pour les réunions du premier semesire sont

- Le transport de carburant [réunion du 18 février & H30)

Il est proposé aux membres de I'instance de réaliser cetle réunion autour du risque
routier (réunion du 12 mai & 9H30)

Il - CALENDRIER 2023
Laséance estlevée &
15 heures 40
Signatures
Le Président, La secréiaire,
=T Gerard MOREAU Sandrine CASINI
{Maire de Sabres) {CFDT)




